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El presente documento se adjunta como anexo al informe de gestiéon del GRUPO LIPIDOS SANTIGA, S.A. y sus
sociedades dependientes, con el objeto de enriquecer la informacién que la organizacion emite a sus accionistas y
stakeholders, dando cumplimiento a la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera y de forma parcial a los Contenidos
aplicables del Global Reporting Initiative (Indicadores GRI).

De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio formulamos el Estado de Informacion No Financiera (en
adelante EINF) y lo sometemos a su verificacion de alcance de seguridad limitada correspondiente al ejercicio anual
2025, finalizado el 31 de diciembre.

Editorial.

e El documento ha sido elaborado por la propia organizacion
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1

PRESENTACION

GLLIPSA

REVISION VF

Es un placer para todo el Grupo LIPIDOS SANTIGA, S.A., en adelante
LIPSA, presentar este segundo documento de sintesis de informacién de
sostenibilidad en los ambitos de gobernanza, social y ambiental, en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 11/2018 de Informacion No
Financiera.

Observamos asi las directrices del articulo 49 del Cddigo de Comercio,
formulando el Estado de Informaciéon No Financiera (en adelante EINF)
para su verificacion bajo el alcance de seguridad limitada. Respondiendo
en su obligacion de publicar los datos del ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2025 como parte del Informe de Gestion del conjunto de las
sociedades del Grupo.

El contenido incluye informacién adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacion no financiera, tomando como
referencia parcial las guias del Global Reporting Initiative (Indicadores
GRI), destacando especialmente los datos aportados por la sociedad
dependiente LIPIDOS SANTIGA, S.A. que corresponde al mayor peso
material de ejecucion para dichos ambitos.

Cabe destacar que nuestra organizacion presenta también de forma
especifica otros reportes relacionados con la sostenibilidad, siendo de
especial relevancia el emitido desde hace cinco afios en materia de
abastecimiento responsable de aceite de palma, coco y soja. El presente
documento también recoge informaciones relevantes del mismo.

5de74



LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

11 MISION, VISION Y VALORES SOSTENIBLLES

En LIPSA lideramos el sector de los aceites y grasas vegetales para los sectores de alimentacion humana, alimentacion
animal, aplicaciones técnicas y los biocombustibles. Nuestras plantas cuentan con la mas avanzada tecnologia y con un
equipo humano comprometido con la filosofia y los principios de LIPSA. Trabajamos para cumplir los estandares mas
exigentes y afrontar los retos y demandas del mercado y de nuestros clientes, aportando soluciones practicas, innovadoras
y eficientes. Siempre con la seguridad y la sostenibilidad como pilares de todas nuestras operaciones.

Nuestra mision
Ser un grupo lider en nuestro mercado, cumpliendo todos los compromisos con nuestros empleados, clientes,
proveedores y accionistas de forma segura y eficaz.

Nuestra vision
Adquirir el mas alto nivel de eficiencia y competitividad, mediante la mejora continua de nuestros productos y
servicios, con el objetivo de conseguir el reconocimiento y liderazgo del mercado.

Nuestros valores

. Compromiso

. Equipo humano
. Fiabilidad

. Tecnologia

. Sostenibilidad
. Perseverancia
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GLLIPSA

1.2 SOCIEDAD PRINCIPAL [LIPSA]

LIPIDOS SANTIGA, S.A.

DOMICILIO SOCIAL CORPORATIVO, PLANTA PRINCIPAL Y OFICINAS CENTRALES DE LIPSA.
Ctra. B-141, Km 4,3 08130 Santa Perpétua de Mogoda (Barcelona)

Inscrita en el Registro (Mercantil / Publico): Barcelona, hoja B-60254, Tomo 42886, folio 127
Sociedad constituida el 26/03/1987.

Direccion fiscal:
Ctra. B-141, Km 4,3 08130 Santa Perpétua de Mogoda (Barcelona)
C.l.F.: A58352311

=  Produccion para venta 2025: 519.137,23 t (Refinado y Maquila)
=  Numero de trabajadores: 299
=  Facturacién 2025: 1.272.708.007 €

Actividad principal: Fabricacidon de aceites, grasas vegetales y animales (excepto aceite de oliva)
El objeto social de la Sociedad Dominante lo constituye, basicamente, la refinacion, transformacién o comercializacién de

toda clase de grasas y aceites, comestibles e industriales y sus derivados, la compra, venta, importacion y exportacion de
dichos productos y cuantas operaciones tengan relacion directa con su objeto social.

Sector: CNAE 2009: 1044
Fabricacion de otros aceites y grasas

LIPSA

LIPIDOS SANTIGA, S.A.

99,9% 100% 100%

LIPIDOS SANTIGA

HUELVA S,L LIPSA USA, LLC LIPSA AMERICA, CORP
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LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

1.3 SOCIEDADES DEPENDIENTES
LIiPIDOS SANTIGA HUELVA, S.L.

PLANTA INDUSTRIAL
Calle Torre Arenillas, S/N, 21080 Palos de la Frontera, Huelva
C.l.F.: B64864994
Direccion fiscal:
Ctra. B-141, Km 4,3 08130 Santa Perpétua de Mogoda (Barcelona)
TEL.: 93574 31 86
MAIL: LIPSAlle@LIPSA.com

Actividad principal: La refinacion, transformacién o comercializacion de toda clase de grasas y aceites, comestibles o
industriales y sus derivados, la compra, venta, importacién y exportacion de dichos productos, etc.

Participacion LIPSA: 99,9 %

Sector: CNAE 2009: 1044
Fabricacion de otros aceites y grasas
= Numero de centros: 1 planta
= Numero de trabajadores: 78
= Produccién para venta 2025: 682.197,42 t (Refinado y Magquila)

LIPSA USA LLC

DOMICILIO SOCIAL CORPORATIVO:
4474 WESTON Rd Ste 183

WESTON, FL 33331

FLORIDA (USA)

EIN: 38-4159573

Actividad principal: TENEDORA DE ACCIONES
Participacion LIPSA: 100 %

Sector: CNAE 2009: 6420
Actividades de las sociedades holding.

LIPSA AMERICA CORP

DOMICILIO SOCIAL CORPORATIVO:
1920 N COMMERCE PARKWAY
WESTON, FL 33326

FLORIDA (USA)

EIN 32-0671266

Actividad principal: Comercializacién de aceites y grasas.
Participacion LIPSA: 100 %

Sector: CNAE 2009: 1044
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GLLIPSA

2 EQUIPO Y PROCESO DE REDACCION

2.1 EQUIPO REDACTOR

El equipo de trabajo posee experiencia y competencia necesarias para llevar a cabo la redaccion del informe conforme a
los estandares indicados y ha comprobado las evidencias necesarias para garantizar la adecuacion del informe.

Se ha formado un equipo de coordinacion interno para la redaccion del EINF, y se ha contado con la participacion de la
direccion y los responsables de cada departamento implicado.

Coordinacion del equipo redactor: Josep Ortiz
e Nuria Medrano -Sostenibilitat
e Jose Daniel Lépez -PRL y Medioambiente
e Jose Luis Hurtado — Informacién financera

2.2 REFERENTES INFORMADOS
El presente informe se encuentra referenciado a:

= Guias GRI parcial: En lo que respecta a la referencia de los contenidos e indicadores declarados.

2.2.1 Control Interno de la informacioén

La organizacién ha dispuesto de un sistema de hojas de calculo GRI referenciadas, alimentadas por cada uno de los
departamentos propietarios para cada materia informada. Habiendo sido estas centralizadas y consolidadas por el equipo
redactor.

2.2.2 Principios y criterios

Para la elaboracién del presente informe se han observado los principios de precision, equilibrio, claridad, comparabilidad,
exhaustividad, contexto de sostenibilidad, puntualidad y verificabilidad.
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3 GOBERNANZA

31 LA ESTRUCTURA DE GOBERNANZA Y SU COMPOSICION

Lipidos Santiga, S.A. y sus sociedades filiales constituyen un Grupo integrado por empresas que desarrollan su actividad
en el sector de aceites y grasas vegetales. La sociedad matriz dominante de dicho Grupo de empresas es Lipidos Santiga,
S.A. (en adelante LIPSA). El objeto social de la Sociedad Dominante lo constituye, basicamente, la refinacion,
transformacion o comercializacion de toda clase de grasas y aceites, comestibles e industriales y sus derivados, la compra,
venta, importacion y exportacion de dichos productos y cuantas operaciones tengan relacion directa con su objeto social.

A 31 de diciembre de 2025 las sociedades dependientes del Grupo son LIPIDOS SANTIGA HUELVA, S.L., LIPSA USA,
LLC., y LIPSA AMERICA, CORP.

LIPSA, S.A,, la sociedad principal del grupo tiene un érgano de administracion colegiado formalizado en su Consejo de
Administracion y dispone de un Comité de Direccion operativo formado por profesionales especialistas en las distintas
areas de la compaiiia. Dicho comité tiene capacidad de decisién en materia de sostenibilidad de acuerdo con la estrategia
establecida y de la supervision e impulso de sus planes y programas de sostenibilidad. Es también responsable de conocer
y ser informado de los aspectos materiales relevantes para la organizacién y que puedan generar riesgos en estas

materias.
CONSEJERO DELEGADO
Francisco Soler
DIRECCION OPERACIONES
Eduardo Gonzilez
T RECURSOS HUMANOS
Josep Ortiz
DIRECCION DIRECCIONDE  DIRECCION DE DIRECCION i DIRECCION
VENTAS KD+ COMPRAS FINANCIERA m:’m INDUSTRIAL Planta BN pmﬁ:.‘:n
José Angel Olivero  Jordi Soler Manuel Pisa Francesc Roig y Medto Jordi Virolés
[ Ambiente
Dpto. Ventas ¥
Biofuel
Gestidn de Calidad,
Sequridad Alimentaria | Responsable el LogfsTica ey
¥5 ibilidad De Procesos Produccidn TECNICA
Controlling Sostenibilidad
Adjunto
Director Ventas HLV Produccidn Admini.
Logistica Ingenierfa
o, —— Planificacin
Calidad Responsable
Customer Dpto. Ventas Encargados Bascula de Sistemas
Service Dereene Senlor r”“mm“‘” Cargas
Responsable de
Comodines Mantenimiento
Descargas
Trade Execution
PLANTA
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LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

4 MODELO DE NEGOCIO

41 MERCADOS EN LOS QUE OPERA I_A ORGANIZACION

4.1.1 Presencia geografica

LIPSA dispone de dos refinerias. La principal se encuentra en Santa Perpétua de la Mogoda (Barcelona) y esta
especializada en la fabricacion de aceites y grasas. La otra instalacion de produccion se encuentra en Palos de la Frontera
(Huelva) y fabrica refina aceites y grasas para el sector de biocombustibles. Con mas de 50 afios de experiencia en el
sector de refinacion y mas de 900.000 toneladas procesadas al afio, LIPSA es uno de los principales proveedores en el
mercado, siendo la refineria mas grande de aceites vegetales del sur de Europa y lideres en aplicaciones con alto valor
afadido y bajos en contaminantes.

Operamos en mercados de los cinco continentes, recibiendo materias primas de todo el mundo y vendiendo nuestros
productos a nivel global. Nuestra actividad se centra en aceites y grasas vegetales para la alimentacion, la alimentacion

animal, aplicaciones técnicas y biocombustibles.

LIPSA participa en cadenas de suministro clave como el aceite de palma, el aceite de coco y el aceite de soja, trabajando
en iniciativas de sostenibilidad y regulaciones ambientales en distintos mercados.

CADENA DE VALOR UPSTREAM

8

'QJZ Refineria en origen
Distribuidores / traders locales
En ocasiones los racimos son @ Q]
distribuidos por traders locales que
venden el producto a los molinos. Refineria de LIPSA

W = &

Plantaciones y viveros Molinos ® Trader [ Importador
Donde crecen las palmeras y se Donde se extrae el aceite de

recolectan los frutos de palma. Pueden los racimos frescos de palma.

ser propiedad de grandes empresas o @

de pequerios propietarios.
Agregados [ Traders
Companias de trading, extractoras o
distribuidores con sede en el pais
productor. El agregado puede actuar
como importador o transportista.
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4.1.2 Principales aplicaciones

ELIPSA

e ALIMENTACION HUMANA

Fritura y Snacks
Margarinas
Dairy Products
Helados
Confectionery
Pasteleria

O O O O O O

e« ALIMENTACION INFANTIL
Monocomponentes
LACTALIP — Oil mixes
o Aceites y grasas bajos en
contaminantes
o Aceites orgdnicos

o« ALIMENTACION ANIMAL
Alimentacién animal
CMR (Calf Milk Replacers)
Pet food

Grasas By-pass
Encapsulados

O O O O O

REVISION VF

e USOS TECNICOS

@)

O O 0 O 0O o O O O

Biodiesel
Emulgentes
Lubricantes
Oleoquimica

Velas

Jabones

Pinturas y resinas
Farmacéuticas
Cosmética

Aceites dieléctricos

e ORGANICOS

)
)

O O O O O

Girasol refinado orgdnico
girasol alto oleico refinado
orgdnico

soja refinada orgdnica
colza refinada orgdnica
palma refinada orgdnica
coco refinado orgdnico
estearina de palma refinada
orgdnica

oleina de palma refinada
orgdnica
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LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

4.2 INFORMACION ECONOMICA

4.2.1 Fuentes y distribucién de ingresos

El valor econémico generado en ventas del consolidado LIPSA ascendi6 en el 2025 a un total de 1.272 M€, de los cuales
un 100% fueron ingresos generados por la sociedad LIPIDOS SANTIGA, S.A. como base de la fabricacién del producto y

el resto de sus operaciones de comercializacion.

2RIEQOR P NTAQ
INGRESOS POR VVENTAS 2023

2024

2025

LIPSA 1.228.880.551 €

1.078.108.383€

1.078.108.383<

1.078.108.383€

1.272.708.007<

1.228.880.551<

INGRESOS FINANCIEROS 2023 2024 2025
Diferencias de cambio, valores

negociables, enajenacion, insirumenios 5.355.727 € 11.067.929€ 11.116.357€
financieros y oiros

INGRESOS POR

CONTINENTE 2023 2024 2025

América del Norie v Sur 13.550.847 € [1,11%] 10.190.582 € [0,95%] 9.055.916 € [0,71%]

Asia 22.394.191 € [1,82%] 16.719.300,10 € [1,55%] 23.777.904 € [1,87%]

Europa 1.187.113.127 € [96,6%)] 1.047.181.013,97 € [97,13%] 1.232.158.732 € [96,81%]

Africa 1.028.477 €[0,08%)] 1.244.223 €[0,12%] 1.243.836 € [0,10%]

Oceania 4.793.909 € [0,39%] 4.017.486,38 € [0,37%)] 6.471.620 € [0,51%]

1.272.708.007 €

1.228.880.551 €
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4.2.2 Valor econémico distribuido por beneficiario

ELIPSA

Los ingresos obtenidos se transforman en valor econémico distribuido centrado en el 2025 mayoritariamente en el ambito

nacional y cuyos destinatarios beneficiarios se muestran en la siguiente tabla.

DISTRIBUCION POR BENEFICIARIO 2023

2024

2025

Trabajadores 15.685.151 € [1,46%]

Proveedores de capital 5.526.991 € [0,51%]
Gasios operacionales 956.058.899 € [88,94%]
Coniribucion a la seguricdad social 3.479.444 € [0,32%]

Tribuios 687.568 € [0,06%]

Otros 93.511.758 € [8,70%]
1.074.949.811 €

17.984.012 € [1,87%)]
3.728.195 € [0,39%]
802.386.903 € [86,71%]
4.043.311 €[0,42%)
761.281 € [0,08%)]

101.021.151 € [10,52%)]

959.924.855 €

18.470.802 € [1,58%]
3.805.791 € [0,33%]
1.026.385.395 € [88,01%]
4.402.893 € [0,38%]
1.025.577 € [0,09%]
113.875.984 € [9,75%]
1.167.966.442 €

4.2.3 Valor econémico retenido

VVALOR RETENIDO 2023 2024 2025
Generado - disiribuido 159.286.467,35 € 129.251.456,83 € 115.857.922 €
4.2.4 Beneficios obtenidos
BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 2023 2024 2025
ESPANIA 159.286.467,35 € 129.251.456,83 € 115.857.922 €
4.2.5 Impuestos pagados sobre beneficios
IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 2023 2024 2025
ESPANIA 38.953.072,00 € 29.938.132,53 € 27.616.608 €
4.2.6 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro
POR ENTIDAD 2023 2024 2025
ADF 20.000,00 € 0€ 10.000 €
AYUNT. CATARROJA o€ 10.000 € o€
Patrocinios y donaciones durante el afio 2025 de 151.500,00 €.
4.2.7 Subvenciones percibidas
POR SOCIEDAD 2023 2024 2025
LIPSA 1.286.357,82 € 26.407,01 € 436.507 €
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4.3 COMPROMISOS Y VALORES SOSTENIBLES

LIPSA, una empresa lider en el sector de aceites y grasas vegetales ha seguido una trayectoria de crecimiento y
compromiso con la sostenibilidad desde su fundacién en 1973. A continuacion, se destacan algunos hitos clave en su
recorrido:

1973: Antonio Soler Aymerich y Antonio Soler Soler fundan Lipidos Santiga S.A. en Barcelona, iniciando la
refinacion de grasas animales con una capacidad de 20 toneladas diarias.

1982: Se construye la primera refineria continua, aumentando la capacidad a 120 toneladas diarias y permitiendo
la refinacion fisica de grasas animales y tropicales.

1996: LIPSA comienza la producciéon de mezclas de aceites para nutricion infantil.

2005: La empresa se une a la Mesa Redonda sobre Aceite de Palma Sostenible (RSPO) y posteriormente se
convierte en el primer actor en importar aceite de palma segregado.

2009: LIPSA obtiene la certificacion RSPO, reforzando su compromiso con la sostenibilidad en la cadena de
suministro de aceite de palma.

2010: Se inaugura una nueva refineria en el puerto de Huelva, ampliando la capacidad operativa de la empresa.

2013: LIPSA obtiene la certificacion ISCC, destacando su compromiso con la sostenibilidad y la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero.

2016: LIPSA colabora por primera vez con Earthworm Foundation a través de uno de sus miembros,
Vandemoortele, iniciando su camino hacia una cadena de suministro mas sostenible.

2017: La empresa adopta una politica de NDPE (No Deforestacion, No Turberas, No Explotacion) y comienza a
mapear la trazabilidad hasta las extractoras.

2018: LIPSA mejora su formulario de trazabilidad, amplia su alcance y se asocia con Earthworm Foundation para
fortalecer sus practicas sostenibles.

2019: La empresa actualiza su politica NDPE, publica su plan de accion 2019-2020 y apoya actividades de
transformacion en Guatemala.

2020: LIPSA implementa herramientas para verificar y monitorear condiciones laborales y practicas de
deforestacion, lanza un nuevo sitio web para promover la sostenibilidad y establece un canal para la recepcién
de quejas publicas.

2021: La empresa inicia la verificacion de su compromiso de No Deforestacion utilizando Starling, un sistema de
monitoreo satelital proporcionado por Airbus y Earthworm Foundation.

2022: LIPSA monitorea el 90% del volumen de palma y derivados abastecidos utilizando Starling, alcanza un 62%
de deforestacion libre verificada, publica su Politica de Abastecimiento Responsable y adopta una politica
especifica para el aceite de coco, uniéndose al Sustainable Coconut Partnership.

2023: La empresa continua el monitoreo de su cadena de suministro de aceite de palma con tecnologia satelital,
trabaja en un enfoque de Debida Diligencia para cumplir con el Reglamento de Deforestacion de la Unién Europea
(EUDR) y participa en la prueba piloto del Sistema de Informacion EUDR. Ademas, realiza un mapeo inicial de su
cadena de suministro de aceite de coco, involucrando el 98% de sus volumenes globales a través de una
evaluacion realizada por Proforest.

Estos hitos reflejan el compromiso continuo de LIPSA con la innovacion, la expansion y la sostenibilidad en la industria de
aceites y grasas vegetales.
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4.4 PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD

LIPSA no dispone de un Plan Director de Sostenibilidad global en materia ESG, si bien actia en sus materias
fundamentales a través de sus diferentes departamentos en los ambitos de Medio Ambiente, RRHH y de Direccion
corporativa.

No obstante, y en materia de accién sostenible en relacion con las materias primas, en abril de 2024, LIPSA lanz6 su 8°
Plan de Accién de Sostenibilidad para el periodo de abril de 2024 a marzo de 2025 y en abril de 2025 se lanz6 para el
periodo 2025-2026. Con el objetivo de implementar sus compromisos de abastecimiento sostenible en sus principales
materias primas, el plan se estructura en varias areas clave:

PALM OIL - SOYBEAN OIL - COCONUT OIL.

o VALORES: Expansion de Politicas de Sostenibilidad

o TRANSPARENCIA: Transparencia en la Cadena de Suministro

e ENGAGEMENT: Compromiso con Proveedores
e TRANSFOMACON
e VERIFICIACION
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5 ANALISIS DE MATERIALIDAD Y RIESGOS NO FINANCIEROS

51 IDENTIFICACION DE STAKEHOLDERS

La organizacion identifica los Stakeholders en el marco de sus sistemas de gestion basados en la estructura de alto nivel
de las normas y estandares ISO. De esta forma identifica sus necesidades y expectativas mas relevantes que se

incorporan a la planificacion de la mejora continua.

Los principales grupos de stakeholders o grupos de interés clave identificados son:

Clientes

Personal de LIPSA

Consell Comarcal y otros organismos competentes

Representantes de los trabajadores / PRL

Comunidad y actividades vecinas

Accionistas y Comité de Direccién

Asociaciones sectoriales

Proveedores/ subcontratistas

Universidades / entidades de investigacion e innovacion

Proveedores energéticos

Bancos y entidades financieras

Proveedores de materias primas y auxiliares

Entidades y organismos de certificacion

Administracion publica y entes reguladores / organismos
legales y reglamentarios

Comunidad de regantes

Socios comerciales

Consorci per a la Defensa del Besoés

Equipo de gestion energética

Junta de Andalucia

Comité de sostenibilidad

Generalitat de Catalunya

Medios de comunicacién

Con motivo de la entrada en vigor de la Directiva de Reporting CSRD y los nuevos estandares europeos de sostenibilidad
ESRS, en 2024 nuestra organizacion inicié un proceso de analisis de doble materialidad.
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52 MATERIALIDAD DE IMPACTO, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

5.2.1 Procedimientos de analisis

Durante el ejercicio 2024, LIPSA puso en marcha el analisis de doble materialidad siguiendo los parametros y criterios de
la Guia G1 de EFRAG, alineada con la Directiva Europea de Reporting de la Sostenibilidad CSRD y los asuntos materiales
incluidos en los Estandares ESRS asociados.

Se evaluaron las relevancias de impacto atendiendo a parametros de gravedad, alcance, escala, probabilidad, incidencia
en las partes interesadas, asi como su complemento en cuanto a la incidencia financiera asociada. Tomando mas de 100

asuntos o puntos de analisis en la plataforma Rightsupply.net se, se generaron los mapas de calor de impacto y la matriz
de materialidad correspondiente. Se prevé una revision trienal y un proceso de validacion.

Materialidad financiera Vs. materialidad de impacto
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5.2.2 Retos sociales, ambientales y de gobernanza

En LIPSA somos conscientes de la importancia de la cadena de valor y especialmente la importancia del impacto existente
en materia de sostenibilidad en la cadena de suministro en el lugar de origen de las materias que adquirimos. Es por ello
que en materia de Derechos Humanos, colaboramos en proyectos promoviendo la excelencia social como es el caso de
Guatemala. En 2025 LIPSA ha decidido avanzar con la industria y continuar construyendo el didlogo e impulsando la
excelencia en este programa.

Por otro lado, el control medioambiental de nuestras actividades en los centros de produccion se somete al cumplimiento
de las respectivas autorizaciones ambientales tanto en el centro de Santiga (Santa Perpétua de la Mogoda) como en el
ubicado en Palos de la Frontera (Huelva).

Asi mismo la prevencion de riesgos laborales en la seguridad y salud de nuestros trabajadores son también una prioridad,
ajustando también nuestra actividad al cumplimiento de la normativa estatal y regional de aplicacion para esta materia.

En materia de cambio climatico, otro reto crucial es dar respuesta a las demandas de nuestros clientes en materia de
informacion y reduccion de las huellas de organizacion y productos. Es por ello que en 2023 iniciamos un proceso de
analisis y evaluacion mas exhaustivo para dar respuesta a dichas demandas siguiendo también en 2025. Disponer de una
ruta de descarbonizacion sera otro reto importante.

Cabe destacar la gran incertidumbre que la regulacién CSRD y su revisién Omnibus esta causando a nivel europeo. Por
lo que también estaremos pendientes a las exigencias que finalmente sean planteadas en materia de reporting y de

taxonomia verde.

En noviembre de 2025 nos hicimos miembros de la iniciativa SBTi con el fin establecer unos objetivos para reducir las
emisiones.

5.2.3 Riesgos e impactos especificos

A continuacion, se muestran algunos de los riesgos mas destacados a los que la organizacion presta especial seguimiento.

Riesgos de gestion y operativos
e Aumento de los costes energéticos ante la coyuntura econémica y geopolitica
e Aumento de los constes de las materias primas ante la coyuntura econdmica y geopolitica
e Acceso a materias primas con certificaciones de sostenibilidad

Riesgos ambientales

e Limites de vertidos de aguas residuales y emisiones cada vez mas exigentes.
e Instalaciones industriales en proceso de cambio

e Cercania de la actividad a otras actividades no industriales

e Riesgo hidrico por periodos de estrés debido a cambio climatico
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Riesgos respecto a los aspectos sociales.

e Mano de obra cualificada no siempre disponible
* Resistencia al cambio
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5.2.4 Oportunidades

Los principales retos y/o oportunidades detectadas por la empresa fruto de su reflexion interna y de la captacion de las
necesidades y deseos de los stakeholders son los siguientes:

Oportunidades de gestion y operativas

+ Disponibilidad de recursos ambientales y tecnoldgicos en la zona.
e  Zona geografica accesible con proveedores proximos
+ Disponibilidad de incentivos fiscales/ambientales para el SGA.

Oportunidades del ambito medioambiental

e Producto 100% biodegradable

o  Gestidn de tierras de filtracion externas procedentes de otros productores

»  Salida comercial a las tierras limpias valorizadas en la planta de tierras.

* Reutilizacion de las aguas residuales depuradas para la limpieza de las instalaciones
* Instalacién de placas solares para autoconsumo eléctrico.

o  Gestidn de los derechos EUA's de emision de gases de efecto invernadero

Oportunidades del ambito social
»  Convenios con universidades y centros de investigacion. Captacion de talento externo.

»  Mayor recorrido en el ambito de la cultura interna corporativa y en materia de sostenibilidad
*  Mayor recorrido en el ambito de la colaboracién en el entorno local
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6 POLITICAS Y DEBIDA DILIGENCIA

6.1 DESCRIPCION DE POLITICAS

A fecha del presente informe, LIPSA dispone de las siguientes politicas:

el . 1 i oy
1 “SUSTAINABILITY =7 &, RESPONSIBLE LIPSA'S ACTIVITIES ON REGARDS OF
PoLiTiIcADE ¥ CRITERIAFOR: PALM OIL SOURCING POLICY HIE N A )
SEBUHIUAD Y SnLUD LABT UPDATE O MXE. 3030 r LABT UPDATE G MABGH, 207
&LPsA
. Sursa
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Politica de Seguridad y Salud. Marzo de 2023

Criterios de Sostenibilidad para el Aceite de Palma. Mayo de 2023

Politica de Suministro/abastecimiento responsable. Marzo de 2023. Rev. Julio 2024.
Adhesioén al Reglamento Europeo contra la Deforestacion (EUDR)

Politica de Medio Ambiente y Energia. Febrero 2023

Politica de Calidad. Abril 2023

Politica de Responsabilidad Social Corporativa. 2022.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Algunas de ellas pueden ser consultadas: https://www.lipsa.es/sostenibilidad/
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6.2 DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA DE VALOR

En el marco de nuestra Politica de Suministro/abastecimiento responsable:

LIPSA se compromete a respetar y cumplir con:
e La Declaracion Universal de Derechos Humanos.
e La Carta Internacional de Derechos Humanos.
e Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos (UNGPs).
e La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP).
e La Declaracion de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, asi como los convenios
y acuerdos de la OIT disefiados para apoyar estos principios fundamentales.

LIPSA apoya y contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas como un llamado a la
accion para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad.
Los proveedores deberan apoyar y comprometerse a cumplir con las normativas y estandares internacionales
reconocidos, especialmente aquellos relacionados con la proteccion de los derechos humanos, el comercio ético y el
medio ambiente.

Ademas, LIPSA cuenta con un mecanismo publico de reclamaciones que abarca cuestiones ambientales y laborales,
el cual:

o Esta alineado con el Principio Rector 31 de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos para garantizar su eficacia.

o Es accesible y confidencial para que cualquier tercera parte pueda presentar reclamaciones.

o Describe como se registran, abordan y resuelven, o remedian, las reclamaciones.

o Establece las consecuencias del incumplimiento.

LIPSA mantendra un registro publico de reclamaciones donde se documentaran todos los casos materiales de
reclamaciones en los que LIPSA pueda estar vinculada. Este registro se actualizara al menos cada dos meses.

Los proveedores deberan asegurarse de contar con un mecanismo soélido de reclamaciones y procedimientos de quejas,
alineados con el mecanismo de reclamaciones de LIPSA.

Asimismo, los proveedores deberan cooperar con LIPSA proporcionando informacién y facilitando el proceso de

investigacion y compromiso a lo largo de la cadena de suministro en caso de que se presente una reclamacion en la que
estén vinculados.
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6.3 CODIGOS DE CONDUCTA O ETICOS

Cédigo Etico

!Ei

&upsa

LIPSA dispone de un codigo ético de comportamiento aprobado en el afio 2022.
La organizacion pone a disposicion de todos aquellos colectivos y partes interesadas, a través copico Enco
de su pagina web, de un Canal Etico, donde se pueden enviar comunicaciones referidas a los
ambitos de aplicacién del Cédigo Etico o de cualesquier otra politica y norma interna de
aplicacion de LIPSA. El Comit¢é de Etica de LIPSA es el encargado de realizar las
correspondientes investigaciones, siempre de forma andnima siguiendo el Manual y
procedimiento establecido a tal efecto. Si se considera necesario se externaliza la investigacion.
Las personas que intervengan en la investigacion estan sujetas también al deber de
confidencialidad y a la politica de privacidad.

Canal Etico de denuncias LIPSA

Si ha detectado alguna actuacion negligente en el ambito de la organizacién y tiene pruebas, desde aqui lo puede denunciar de forma totalmente andnima y segura.

‘Comunicar problema Consultar estado incidencia Preguntas frecuentes
‘Comuniquenos cualquier actuacién que en su opinién, Si ha realizado una comunicacion, indique el Si tiene dudas sobre este canal anénimo de denuncias,
sea contraria al Cédigo de Etica y Conducta identificador de la misma y consulta aqui encentrara las preguntas mas frecuentes

Mas informacioén: https://lipsa.report2box.com/fags

Estadisticas 2024-2025 del canal.

No fueron recibidas denuncias durante los ejercicios 2024 y 2025.
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6.3.1 Lucha contra la corrupcion y el blanqueo de capitales

No se conoce, a fecha de formulacion del presente informe que LIPSA, ni sus sociedades dependientes, hayan sido
demandadas, condenadas o sancionadas por conductas a ella imputables en materia de corrupcidon, competencia desleal,
impacto ambiental, discriminacion, derechos humanos o proteccion de datos, asi como que las que hubiera anteriores no
hayan sido resueltas. No se conocen casos de corrupcion y soborno, asi como de blanqueo de capitales asociados a las
operaciones del LIPSA. Durante el ultimo proceso de evaluaciéon y en materia de operaciones susceptibles de riesgo de
corrupcion en base al mapa de riesgos, tampoco fueron detectadas incidencias.

6.4 COMPRA Y CONTRATACION LOCAL

El valor econdmico distribuido de mayor volumen econémico se centra en los gastos operacionales, seguido de los gastos
salariales. Cabe destacar que gran parte de los proveedores de materias primas se centran fuera de la unién europea por
lo que los suministros de servicios son aquellos en los que la contratacion puede tener mayor caracter local, regional o
nacional.
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6.5 EVALUACION DE PROVEEDORES, COMPRA Y CONTRATACION
SOSTENIBLES

LIPSA dispone de un procedimiento de homologacién y evaluacion de proveedores en su ambito de sistemas de gestion
de la calidad y medio ambiente. Por otro lado, en aplicacion de nuestra Politica de Suministro Responsable nuestros
proveedores deben cumplir las siguientes condiciones.

Para la evaluacion del cumplimiento de tal compromiso se dispone de los siguientes controles:

Evaluaciony
Seguimiento de
Proveedores

Autoevaluaciones y cuestionarios en linea: Se solicita a los proveedores que
completen formularios de autoevaluacion para verificar su alineacion con los pilares de
sostenibilidad de LIPSA.

Recoleccion de datos y documentacion: LIPSA puede requerir a los proveedores
evidencia documental sobre la implementacion de los compromisos en derechos
humanos, medio ambiente y ética.

Certificaciones y acreditaciones: Se espera que los proveedores cuenten con
certificaciones reconocidas que demuestren su cumplimiento con los principios de
abastecimiento responsable.

Herramientas de
Evaluacion
Especificas

EPI (Engagement for Policy Implementation): Herramienta desarrollada por
Earthworm Foundation para evaluar anualmente la solidez y alineacion de las politicas
NDPE (No Deforestation, No Peat, No Exploitation) de los proveedores.

NDPE Implementation Reporting Framework (NDPE IRF): Un marco de reporte donde
los proveedores deben proporcionar informacion sobre la implementacion de
compromisos de no deforestacion, no cultivo en turberas y no explotacién en su cadena
de suministro.

Auditorias y
Verificacion Externa

Monitoreo satelital (Starling Verification): Se usa tecnologia satelital para identificar
eventos de deforestacion en la cadena de suministro.

Cumplimiento del Reglamento de Deforestacion de la UE (EUDR): LIPSA revisa la
alineacién con regulaciones internacionales, como el Reglamento de Deforestacion de la
UE (EUDR).

Control de trazabilidad: Se exige que los proveedores que proporcionen datos de
trazabilidad desde el nivel de plantacion a fabrica.

Mecanismo de
Quejas y Gestion de
Incumplimientos

Sistema de reclamaciones publico: LIPSA tiene un mecanismo de quejas accesible y
confidencial para que terceros puedan reportar problemas ambientales o laborales en la
cadena de suministro.

Registro y resolucion de casos: Se mantiene un grievance log actualizado cada dos
meses con informacion sobre casos materiales reportados y su resolucion.

Acciones
Correctivas y
Seguimiento

Planes de accion correctiva: Cuando se identifican incumplimientos, los proveedores
deben acordar un plan de mejora con LIPSA para corregir las deficiencias detectadas.

Dialogo continuo con proveedores: LIPSA mantiene un seguimiento regular para
evaluar el progreso en sus objetivos de abastecimiento responsable.
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7 ACCION AMBIENTAL

A continuacioén, se muestran las observaciones indicadas por el equipo auditor para cada una de las materias de proteccion
e impacto medioambiental.

7.1 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

7.1.1  Adecuacion a las disposiciones legales

LIPSA tiene implantada una herramienta para la gestion y evaluacién de las disposiciones legales para asegurar la
identificacion de normativas y la evaluacion de cumplimiento de los requisitos legales especificos que le son de aplicacion
en materia de Medio Ambiente y Seguridad Industrial.

En materia de evaluacion de aspectos y riesgos ambientales, de acuerdo con los resultados del analisis técnico realizado
en 2021, la organizacion esta exenta de constituir una garantia financiera por dafios al medio ambiente para sus dos
centros. No obstante, LIPSA dispone de una pdliza de Respuesta Medioambiental e Incidentes de Contaminacion (PIER)
bajo la compafiia AIG (EA09MA1071 0000) de cobertura maxima de 6.000.000 €,

Las actividades productivas de LIPSA disponen de las preceptivas autorizaciones ambientales para el ejercicio de la
actividad.

CENTRO SANTIGA

La empresa LIPIDOS SANTIGA, S.A. dispone de una autorizacién ambiental otorgada por resolucién de fecha 1 de abil
de 2015 para la actividad de refinado e hidrogenacién de aceites y grasas animales y vegetales, ubicada en la carretera
de Ripollet a Santiga (B-141), km 4,3, en el término municipal de Santa Perpétua de Mogoda (exp. B1CS150110). Durante
2023 y 2024 dio tramite administrativo a las modificaciones preceptivas.

CENTRO HUELVA

LIPIDOS SANTIGA HUELVA, S.L. (LIPSA) cuenta con una Autorizacién Ambiental Integrada (AAl) identificada como
AAI/HU/055, otorgada inicialmente el 14 de noviembre de 2007. Esta autorizacion permite la operacién de su refineria de
aceites vegetales y grasas ubicada en la Calle Torre Arenillas, s/n, en el Puerto Exterior de Huelva, 21810 — Palos de la
Frontera, Huelva. La instalacion da tramite administrativo a las modificaciones preceptivas.
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7.2 GESTION Y CONTROL AMBIENTAL

7.2.1 Sistemas de Gestion Ambiental

LIPSA dispone de un sistema de gestiéon segun la normativa. En el caso de la gestion ambiental, LIPSA gestiona sus
indicadores y objetivos ambientales de forma interna sin norma de referencia internacional certificada, si bien dispone de
un control de STENCO que acredita que su sistema esta basado en la norma estandar.

7.2.2 Sistemas de evaluacion y reporting ambiental

La organizaciéon realiza numerosas declaraciones y reportes de caracter administrativo u oficial ante los diversos
organismos competentes, los mas destacados y de presentacién periddica son:

o  Declaracion anual de residuos

o Declaracion de envases

o  Estudio de Minimizacion de Residuos Peligrosos

* Reportes declarativos de consumos de agua a

efectos de canon

7.2.3 Otras certificaciones y marcos de referencia

Informe anual de emisiones protocolo Kyoto.
Informe anual consejero seguridad.

Informe anual comunicacién GIG.
Comunicacion PRTR.

BRES

BRCGS

FOA

FDA registrados

PBisce

ISCC

Prajac

VERIFIE

Non GMO

REVISION VF

Feed Safety GMP+

Giljcd

Kosher

NS

NIS

Prsce

ISCC PLUS

?‘ﬂﬁ‘i ?‘ﬂE’i
WAL P 12

RGS REAA
Halal RSPO

ECO UE - CCPAE

- .
Swvun o e
ecomdis)
i

SANDACH Certificado Calificacion
Huelva Ecovadis
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7.3 ECODISENO Y ECONOMIA CIRCULAR

7.3.1 Disefo para una Economia Circular

Con el fin de reforzar su compromiso con la lucha contra el cambio climatico y apostar por un modelo de economia circular, en
2019 LIPSA dio un paso decisivo transformando su refineria de Huelva en la mayor planta de su clase para procesar cualquier
tipo de materia prima, ya sean aceites vegetales, residuos o Grasas animales C3, con destino a biocombustible.

Nuestra refineria de Huelva es la mayor planta de pretratamiento de materias primas de biocombustibles avanzados de Europa,
con una capacidad de 1,1 millones de toneladas. En nuestras instalaciones procesamos residuos como el aceite proveniente del
"Palm Qil Mill Effluent" (POME), aceites de cocina usados (UCO) y grasas animales de categoria 3, ademas de aceites vegetales.
Estos materiales se distribuyen para su uso en la fabricacion de biocarburantes (FAME, HVO, SAF) cerrando el circulo como
proceso de economia circular y para un aprovechamiento de las materias.

La refineria de aceites y grasas vegetales, Lipidos Santiga ha certificado sus aceites de semillas bajo ISCC PLUS. Esto le permite
suministrar los principales aceites de semillas de uso alimentario e industrial: girasol, girasol alto oleico, soja y colza, asi como
cualquier mezcla de estos aceites. Esta certificacion garantiza el cumplimiento de unos estrictos estandares a nivel
medioambiental y social, la monitorizacién y ahorro en emisién de gases de efecto invernadero, la proteccion de tierras con alta
biodiversidad, y la implementacion de buenas practicas que permitan ahorrar recursos naturales.

7.3.2 Analisis del ciclo de vida de los productos

Actualmente no se dispone de Evaluaciones del Ciclo de Vida de productos bajo normas ISO 14025 o Declaraciones
Ambientales de Producto. Si bien, para el ejercicio 2023 y también para el 2024, y para el impacto en emisiones GHG,
fueron evaluadas las emisiones indirectas de carbono de alcance 3 (Cradle to Customer Gate)

7.3.3 Mejoras ambientales y de sostenibilidad introducidas en el disefio del producto o servicio

Trazabilidad de materias primas y deforestacion
En nuestra Politica de Sostenibilidad nos comprometemos en proteger las zonas con elevadas reservas de carbono (HCS)
y las areas con alto valor de conservacion (VHC), asi como evitar la plantacion en turberas e incentivar programas de

reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

La compra de materias primas sostenibles adheridas a una Politica de No Deforestacion, No Turberas, No Explotacion
(NDPE) contribuye a la proteccién del medio ambiente en alcanzar el objetivo de cero deforestaciones.

Como parte de este compromiso publico para aumentar la transparencia de nuestra cadena de suministro, desde 2017
que LIPSA divulga los datos de trazabilidad de nuestra cadena de suministro de palma y derivados.
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LIPSA se ha certificado en el Sustainable Coconut Charter (SCC), un marco internacional que promueve la produccion
y el abastecimiento responsable de coco. Esta certificacién reconoce el compromiso con practicas sostenibles en toda la
cadena de valor, incluyendo el respeto al medio ambiente, las condiciones laborales justas y la trazabilidad. Con ello se
refuerza la transparencia y el impulso hacia una industria del coco mas sostenible. Ademas, LIPSA ha logrado alcanzar
el 100 % de trazabilidad hasta la plantacién para el aceite de palma, lo que permite identificar con precision el origen
de la materia prima y garantizar una cadena de suministro mas transparente y responsable.

Por otro lado, nuestros esfuerzos contra la deforestacion iniciaron mucho antes y para adaptarnos al reglamento EUDR o
Reglamento de Deforestacion de la UE y para garantizar una cadena de suministro sostenible basada en la proteccion de
los bosques y la biodiversidad, nos hemos enfocado en alcanzar que dicha cadena de suministro para el aceite de palma
sea 100% verificada libre de deforestacién en 2025.

Los esfuerzos para cubrir las regulaciones de la Unién Europea sobre deforestacion van alineados a nuestras politicas: la
politica sobre NDPE y la Responsible Sourcing Policy. En conjunto con nuestro socio, la Earthworm Foundation, buscamos
echar mano de nuevas herramientas y procedimientos que permitan desarrollar la evaluacién de riesgos en todos nuestros
proveedores de materia prima, para asi evaluar donde son necesarias de implementar las medidas de mitigacion de riesgo
potencial.

Productos organicos

Cumplir los deseos de nuestros clientes es nuestra prioridad. Como fabricante _
de productos para el sector alimentario, Todos los aspectos de la seguridad @ BRES s
alimentaria son criticos. Por eso, en LIPSA trabajamos con los mas altos

estandares de calidad y contamos para algunos de nuestros productos con las
certificaciones mas exigentes.
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VERIFIED

Gracias a nuestra experiencia en refinacion y la rigurosa seleccién de materias
primas, LISPA se ha consolidado como un proveedor de referencia en aceites
con bajos niveles de contaminantes (3-MCPD, GE, MOSH, MOAH, entre otros).

W PROBICEID

Nuestros aceites vegetales cumplen con los mas altos estdndares de seguridad
alimentaria, lo que los hace ideales para los fabricantes mas exigentes en los
sectores de nutricion infantil y consumo humano.
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Descargar Certificaciones: https://www.lipsa.es/como-trabajamos/

Procesos e instalaciones
En nuestra Politica de Sostenibilidad nos comprometemos en proteger las zonas con elevadas reservas de carbono (HCS)

y las areas con alto valor de conservacion (VHC), asi como evitar la plantacion en turberas e incentivar programas de
reduccion.

7.3.4 Otras certificaciones en curso

LIPSA mantiene su proceso de evaluacion de Ecovadis, consiguiendo el distintivo bronce en 2025.
SMETA (4 Pilares) de SEDEX
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7.4 PRODUCCION Y PRINCIPALES MATERIAS PRIMAS

< 202¢ 2024 2025
PRODUCCION (tonelacas) 2023 O 025

Santiga Huelva Santiga Huelva Santiga Huelva
PRODUCTOS REFINADOS | 476.901t 232.693t 454371t 208.851t 438.516t 200.626t
MAQUILAS | 77.187 t 105.331t 77.796t 406.793t 80.616t  481.571t
SUBPRODUCTOS 18.395t 4313t 26.247 t 3.268 t 19.003 t 6.395t
MATERIA PRIMA 80.570 t 4315t 58.149t 17.595t 71.469 t 28.244 t

999.705 t 1.253.070 t 1.326.440 t

MATERIAS PRIMAS (foneladas) 2023 2024 2025
MATERIAS PRIMIAS DE PROCESO 994.759,26 t 1.350.053,42 t 1.273.970 t

Las materias primas destacadas del centro de Santiga son: Aceites y grasas vegetales sin refinar, Madera forestal,
Bentonita (tierra decolorante), Hidroxido sédico, Acido sulfurico, Acido fosférico y &cido polifosférico, Carbén activado,
Acido citrico y Catalizador. La madera forestal es usada en la planta de generacion de vapor actualmente gestionada por
la empresa Grifd.

7.5 USO Y REUTILIZACION DEL AGUA

El uso principal del agua de la sociedad de LIPSA son los procesos productivos llevados a cabo en sus instalaciones,
proviniendo en su mayor parte de las entidades suministradoras CASSA, para Barcelona y APH, para Huelva.

GESTION DEL AGUA (m?) 2023 2024 2025
APH 148.396 m® 217.831 m? 285.331 m?
CASSA 240.354 m? 230.168 m? 250.162 m3

388.750 m® 447.999 m? 535.493 m3

Nota: Los datos son obtenidos de los instrumentos de medicion telematico diario de control interno.
Nuestro objetivo es fabricar con menos agua, reutilizarla y disminuir el vertido de aguas residuales.
En materia de vertidos, LIPSA Santiga solicité en diciembre de 2024 el permiso de vertido al sistema publico de
saneamiento gestionado por el Consorci Besos Tordera. Mediante resolucién de 10 de junio de 2025 (Exp. 2025/784), el

Consorcio autorizo el vertido de aguas residuales industriales procedentes de la actividad de refinacion de aceites y grasas,
con vigencia para el ano 2025. La aprobacion fue realizada en el primer trimestre del ejercicio.
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Acciones de reduccion del consumo llevadas a cabo en 2025

o Monitorizacién de los objetivos referente a las ratios de consumo
o Aprovechamiento agua de rechazo de 6smosis y regeneracion del descalcificado
o Optimizacion por cambio de resinas de intercambio iénico.

7.6 GENERACION DE RESIDUOS

LIPSA genera residuos no peligros en su practica totalidad, siendo solo un 0,19% correspondientes a residuos peligrosos
respecto del total.

LIPSA emite anualmente su Declaracién Anual de Residuos para el centro de Santiga, dando cumplimiento a las
exigencias de trazabilidad y gestion extracentro de los mismos. También actia como gestor de residuos para tierras
saturadas de aceite y gestion de residuos de madera y CRD en su planta de biomasa, contribuyendo a la economia circular
y a una menor generacion de emisiones de CO2eq.

En cuanto tratamiento, la practica totalidad de los residuos fueron valorizados en 2025.

GENERACION DE RESIDUOS (foneladas) 2023 202% 2025
NO PELIGROSOS 43.583,90 61.630,20 58.721,33

PELIGROSOS 47,67 72,88 18,17

43.631,57 61.703,08 58.739,50

DESTINO DE LOS RESIDUOS (toneladas) 2023 202% 2025
PEPOSITO O VERTEDERO 61,55 915,55 0,44

TRATAMIENTO Y VALORIZACION 43.570,02 60.787,53 58.739,05

43.631,57 61.703,08 58.739,50

Acciones de minimizacion de residuos llevadas a cabo en 2025

o LIPSA realiza y comunica con caracter periddico su respectivo Informe de Reduccion de Residuos Peligrosos.
Habiendo sido presentado el 10 de enero de 2022. Se dispone de un Plan de reducciéon de Residuos Peligrosos a
nivel interno del cual se realiza un seguimiento cada 4 afios. Dicho seguimiento es presentado a la Administracion
competente conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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7.7 OTRAS EMISIONES

7.7.1 Contaminacion luminica

En relacion con la contaminacion luminica y las acciones realizadas por Lipidos Santiga, SA, la empresa esta ubicada en
una zona de proteccion moderada (E3) segun el Mapa de la proteccion frente a la contaminacion luminica de Catalunya.
A destacar que se ha actualizado el mapa contaminacién luminica.

El Servicio para la Prevencion de la Contaminacién Acustica y Luminica ha informado favorablemente sobre este estudio
y acciones previstas de adecuacion a las condiciones establecidas en su autorizacion ambiental.

7.7.2 Impacto acustico o ruido ambiental

Se dispone del informe acustico n® 17520 realizado por AB-Aucatel de 21 de mayo de 2024. En 2026 se instalaran nuevos
apantallamientos acusticos con absorciéon acustica en las nuevas instalaciones por el ruido que puedan causar la
magquinaria instalada.

7.7.3 Otras emisiones

Se comunican las emisiones principales al PRTR para el centro de Santiga.
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7.8 USO Y GESTION DE LA ENERGIA

7.8.1 Fuentes de energia y consumos

CONSUMO ENERGETICO (M\Wh) 2023 2024 2025
ELECTRICIDAD 39.311,40 MWh 43.397,91 MWh 44.658 MWh

GAS NATURAL 169.016,41 MWh 231.020,41 MWh 207.920 MWh

SASOIL 69,68 MWh 96,39 MWh 74,87 MWh

*VAPOR (BIOMASA) 51.272,22 MWh 33.958,33 MWh 57.355,56 MWh

TOTAL 259.669,71 MWh 308.473,04 MWh 310.008,43 MWh

Nota: Los datos son obtenidos de los instrumentos de medicion telematico diario de control interno.EN el apartado Vapor es la medida de calor medible generado por el vapor
producido por la planta de biomasa porque no consume energia para la produccion de vapor.

Conversion Gasoil: 0,01003 MWh/I

*es la medida del calor medible generado por el vapor producido por la planta de la biomasa.

INTENSIDAD ENERGETICA (MWh/+) 2023 2024 2025
Infensidad energética
(M\Wh/tonelada producida) 0,21 0,22 0,12
VENTA DIE VAPOR (TJ) 2023 2024 2025
\/APOR 15,57 TJ 16,21 TJ 19,10 TJ
Nota: Verificacion anual de gases. Bureau Veritas. Calor medible exportado Vandemooretele.
7.8.2 Consumo y produccién de fuentes renovables
CONSUMO RENOV ABLES (M\Wh)* 2023 2024 2025
MIX ELECTRICO SUMINISTRADORA 15.921 MWh 12.933 MWh **16.505 MWh

*Calculo de Mix eléctrico de suministradora segun factor renovable CNMC y afio 2022 y 2023. Datos 2024 ENDESA ENERGIA.

** A fecha de elaboracion del presente informe no se dispone todavia del dato oficial del mix eléctrico correspondiente al ejercicio 2025 de la comercializadora Endesa Energia,
publicado mediante el sistema de etiquetado de electricidad gestionado por la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC). En consecuencia, para las estimaciones
realizadas en el presente informe se ha utilizado como referencia el Gltimo mix eléctrico disponible publicado por la CNMC para Endesa Energia, correspondiente al ejercicio 2024.

PRODUCCION DE ENERGIA (TJ) 2023

N

0o24 2025
A PARTIR DE BIOMASA 200,15 TJ 138,46 TJ 225,58 TJ

* Nota: Verificacion anual Bureau Veritas. Calor neto medible.
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Acciones de reduccion del consumo y eficiencia energética llevadas a cabo en 2025

o Control y seguimiento por ingenieros de procesos de todos los consumos de planta. Se disponen de ratios diarios
y objetivos anuales. Asimismo, se realizan reuniones peridédicas de seguimiento con direccion.
Cambio de luminarias a LED, para disponer de solo de lamparas de bajo consumo.
Instalaciéon en Barcelona de dos puntos de carga de vehiculos eléctricos
Instalacion de aparatos de ACS con mayor ahorro energético en los nuevos vestuarios y comedores. También
fueron instalados paneles aislantes, que anteriormente no existian.
Colocacion de calorifugados y control de fugas en planta, para ahorro de calor consumido en planta.
Reduccion del consumo de agua

7.8.3 Auditoria energética

Durante el gjercicio 2025, Lipidos Santiga, S.A. realizd una auditoria energética en su planta de Santiga (Santa Perpétua
de Mogoda, Barcelona), elaborada por Bureau Veritas Solutions Iberia y finalizada el 5 de junio de 2025. La auditoria se
llevo a cabo en cumplimiento del Real Decreto 56/2016, que transpone la Directiva 2012/27/UE sobre eficiencia energética,
y conforme a las normas UNE-EN 16247.

El objetivo fue analizar el perfil de consumo energético de la instalacion, identificar oportunidades de mejora del
desempeno energético y evaluar medidas de ahorro que permitan reducir el consumo, los costes energéticos y las
emisiones de gases de efecto invernadero.

El analisis se basé en los datos de consumo del ejercicio 2024, que constituyen la referencia energética del centro. Durante
ese afo, el consumo total de la planta fue de aproximadamente 308.473,04 MWh, distribuido principalmente entre gas
natural (74,9 %), electricidad de red (14%) y biomasa (11 %). El coste energético total ascendié a 9,78 millones de euros,
siendo el gas natural el principal vector energético en términos de consumo y coste. Las emisiones asociadas al consumo
energético se estimaron en 34.464 tCO,, con predominio del gas natural.

En términos de €eficiencia, el consumo energético especifico total se situé en 113,13 kWh por tonelada de producto,
compuesto principalmente por consumo térmico (gas natural y biomasa) y, en menor medida, por consumo eléctrico. El
analisis por procesos mostrdo ademas una mejora respecto a auditorias anteriores, con una reduccion del consumo
especifico en diversas etapas productivas.

La auditoria identifico varias oportunidades de mejora, entre las que destacan la sustitucién de luminarias por tecnologia
LED, con un ahorro estimado de 75.000 kWh anuales, y la instalacion de una planta fotovoltaica en cubierta para generar
electricidad renovabile in situ. En conjunto, estas medidas podrian suponer un ahorro econémico aproximado de 17.900 €
anuales y una reduccion potencial de 55,8 tCO, al afo.

En general, los resultados muestran que la planta dispone de una gestion energética adecuada y un seguimiento detallado
de los consumos. Las medidas identificadas constituyen una base para continuar reduciendo el consumo energético y las
emisiones asociadas, integrandose en la planificaciéon de inversiones y actuaciones de mejora energética de la compania.
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7.9 CAMBIO CLIMATICO

7.9.1  Huella de Carbono y emisiones GEI

Actualmente LIPSA calcula su huella de carbono corporativa o de organizacion para su centro principal Santiga. Dicho
inventario de emisiones fue realizado por Ecomundis en 2023 de manera completa Cradle to Customer Gate, bajo la
norma ISO 14064-1:2018. Durante el ejercicio 2025, dicho calculo se actualizé para el ejercicio 2024. A continuacion, se
muestran los resultados.

f

_Huella de carbono de organizacién 2024 | &ipsa

Distribucion de las emisiones de CO,eq. por fase del ciclo de vida

oD
MATERIAS PRIMAS PRODUCCION EXPEDICION A ENVASADO ACTIVIDADES PLANTA GESTION
Y AUXILIARES ENERGIA CLIENTE AUXILIARES RESIDUOS TIERRAS
1.479.295 1

UJ AMBITO Y ALCANCE

Bl cilculo de GEl s circunseribe a la actvidad
de LIPDOS SANTIGA SA de fabricaciin de
EoRES y OFEaS VeOulas deson la cuna hasta
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Reducciones y compensaciones de las emisiones
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Huella de carbono de organizacion 2024

ALLPSA

Etapas incluidas en el calculo de la huella de carbono OTRAS APORTACIONES (0,96%)

PRINCIPALES EMISIONES GEI CONTRIBUYENTES (99,04%)

® Gastion final da residucs

& Transporte de materas awcdianes

® Caldera biomasa

® Transpore resduos generados

® Nuevas infraestructuras

® Transporls o residuos 0o Madera para gestian
® Servicios extermnalizacos

® Transporia de envases y emoalajes

® Fabricacion de l0s envises y embakajes
® Desplazarmionto de los trabajadornes

® Tranepors o SO RCUPeraco

[ iy FABRICACION MATERIAS PRIMAS

ALY EXPEDICION PRODUCTO FABRICADD

LR TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS
LR COMBUSTION CALDERAS GAS NATURAL

FABRICACION MATERIAS ALILIARES

0,64 %

& Tratamiento en depuradora piblica

® Equipos nformaticos

‘® Consumo gasod cametilas

® Transporie de residucs de Bemas para gestion
® Obtencitn del gasoll

& Consumo de gasail bomba

® Recuperaciin de acelies y grasas
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EMISIONES DE CO2eq. GEI (t) 2023 2024 2025
ALCANCE 1* 30.924 t 25.846 t 39.962 t

ALCANCE 2** 10.732 t 8.954 t 12.281t

ALCANCE 3*** 1.121.700 t 1.443.460 t EN ELABORACION

* Correspondientes al GN y al Gasoil. No fueron emitidos ni contemplados gases refrigerantes.
** Factor OCCC Mix Eléctrico 2022 y 2023 y 2024 (0,260 grCO2eq/KWh al no estar publicado dato oficial)
*** Solo centro de Santiga

**** Datos calculados con el factor de emision afio 2024 del MITECO, de acuerdo con el RD 214/2025. Centros de Santiga y Huelva.

*INTENSIDAD DE CO2eq (tCO2eq/t producida) 2020 (base) 2023 2024 2025
ORGANIZACION ALCANCES 1,2,3 SIN DATO 1,16 1,18 EN ELABORACION
ORGANIZACION ALCANCES 1,2 0,06 0,04 0,03 0,02

*calculadas para Santiga

Asimismo, la organizacion, dispone de un sistema de calculo interno para valorar las emisiones GHG de sus productos, a

partir de bases de datos de factores de emision actualizadas por Ecoinvent.

No constan emisiones asociadas a la fuga de gases refrigerantes. Las emisiones de Alcances 1 de la flota de vehiculos
se ha considerado no material por representar un porcentaje muy pequefio respecto al grueso de emisiones.
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7.9.2 Acciones de descarbonizacion y mitigacion (RD 214/2025)

En materia de descarbonizacion, se ha planificado el aumento progresivo del consumo de energias renovables, asi como
otros proyectos tendientes a la reduccion de la huella de carbono de organizacién y que, en consecuencia, descarbonizan
también nuestros productos de forma relevante.

Si bien LIPSA no tiene documentado un Plan de descarbonizacién corporativo, en cumplimiento del RD 214/2025 para
sus emisiones de Alcance 1y 2, tomando como afo base el ejercicio 2020, las palancas de reduccion son las siguientes:

- PLANTA DE BIOMASA
- EFICIENCIA ENERGETICA EN PROCESOS PRODUCTIVOS (ver informe de auditoria energética)
- CERTIFICADOS DE ENERGIA ELECTRICA RENOVABLE PARA CLIENTES ESPECIFICOS (en proceso)

Estas acciones han contribuido a la reduccion de un 66% en la ratio de emisiones relativo a la produccion entre los afios
2020-2025, si bien las emisiones en valor absoluto aumentaron dado el aumento en la produccion y el mix de productos
fabricados.

Cabe destacar que las principales emisiones asociadas a los productos de LIPSA se encuentran en el origen de las
materias primas que adquiere a sus proveedores (Alcance 3), representando aproximadamente un 91% del total de las
emisiones (dato 2024). Es por ello, que con el objetivo 2030, LIPSA plantea acciones dirigidas a la adquisicion de
aceites certificados RSPO con menor huella de carbono asociada. La organizacién estima en un 5% las posibles
reducciones asociadas para el horizonte 2030, en valor relativo, tomando como afio base el ejercicio 2025.

La empresa se ha adherido a la iniciativa Science Based Targets initiative (SBTi), un marco internacional que ayuda a
las compafias a establecer objetivos de reduccion de emisiones alineados con la ciencia climatica y con las metas
del Acuerdo de Paris. Formar parte de SBTi implica el compromiso de medir y reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero a lo largo de toda la cadena de valor, definiendo objetivos concretos y verificables. Con este paso, la empresa
refuerza su estrategia climatica y su contribucion a la transicion hacia una economia baja en carbono.

Proyectos de reduccion del consumo energético y las emisiones GEI

Cabe recordar que LIPSA Santiga dispone de una planta de Biomasa y que LIPSA Huelva genera biocombustibles a partir
de aceites vegetales, residuos o Grasas animales C3. Ambas actividades son palancas de descarbonizaciéon y de
economia circular en la cadena de valor. Las calderas instaladas en 2024 en HLV son de alta eficiencia superando el 90%
del rendimiento. En ambas plantas se provechan en las calderas de baja presion el retorno de agua de condensados para
aprovechas el calor latente para ahorrar energia para su vaporizacion.
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7.9.3 Comercio de derechos de emision

En el marco del Régimen de Comercio de Derechos de Emisién de la Unién Europea (EU ETS), las instalaciones
industriales de Santiga y Huelva reciben una asignacioén gratuita parcial de derechos de emision (EUAs) con el objetivo
de mitigar el riesgo de fuga de carbono y facilitar la transicién hacia una economia baja en carbono.

Estas asignaciones se determinan conforme a los benchmarks sectoriales de eficiencia establecidos por la Comisién
Europea y al Plan Nacional de Asignacion correspondiente al periodo 2021-2030, que fija el volumen anual de derechos
gratuitos asignados a cada instalacion en funcion de su actividad histérica y de los niveles de eficiencia energética.

En este contexto, la instalacion de Lipidos Santiga, S.A. (Santiga, Barcelona) recibié mediante notificacion de 13 de julio
de 2021 la asignacion gratuita correspondiente al periodo 2021-2030. Para el ejercicio 2024 la asignacion fue de 11.369
derechos de emision, mientras que para 2025 ascendié a 11.455 derechos.

Por su parte, la instalacion Lipidos Santiga Huelva, S.L., integrada también en el sistema EU ETS, dispone de
asignaciones gratuitas previstas dentro del mismo periodo regulatorio. No obstante, la entrega efectiva de los derechos
correspondientes a esta instalacion se encuentra sujeta al calendario administrativo de asignacion y registro en el
Registro de la Union, previéndose su consolidacion en los ejercicios posteriores.

De acuerdo con la propuesta de asignacion de derechos de emision gratuitos aprobada para el periodo 2026-2030 para
la planta de Barcelona, el conjunto de las instalaciones contara con una asignaciéon anual decreciente de derechos de
emision, en linea con el factor de reduccion lineal del sistema europeo. Esta asignacion conjunta se situa en:

23.064 tn Co2 derechos en 2026
23.027 tn Co2 derechos en 2027
22.991 tn Co2 derechos en 2028
22.954 tn Co2 derechos en 2029
22.918 tn Co2 derechos en 2030

La reduccioén progresiva de las asignaciones gratuitas refleja el objetivo del sistema europeo de disminuir gradualmente
las emisiones de gases de efecto invernadero en los sectores industriales, incentivando al mismo tiempo la mejora de la
eficiencia energética y la adopcion de tecnologias bajas en carbono.

Las instalaciones del grupo LIPSA se encuentran incluidas en el Régimen de Comercio de Derechos de Emision de la
Unién Europea (EU ETS) en virtud de la Directiva 2003/87/CE, al desarrollar actividades de combustiéon de combustibles
con una potencia térmica instalada superior a los umbrales establecidos en dicha normativa.

La instalacion de Lipidos Santiga, S.A. (Santa Perpétua de Mogoda, Barcelona) dispone de autorizacion de emision de
gases de efecto invernadero otorgada por el Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de la
Generalitat de Catalunya, con numero de permiso AE2130175. Durante el ejercicio 2025, las emisiones verificadas de
esta instalacion ascendieron a 23.210 tCO,e para Barcelona y 16.752 en HLV, procedentes exclusivamente de
emisiones por combustion, no registrandose emisiones de proceso.

Por su parte, la instalacion Lipidos Santiga Huelva, S.L. (Palos de la Frontera, Huelva) también participa en el EU ETS,
desarrollando igualmente actividades de combustién de combustibles. Dispone de autorizacion de emision de gases de
efecto invernadero otorgada por la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente — Direcciéon General de sostenibilidad
Ambiental y Economia Circular de la Junta de Andalucia, con nimero de permiso AEGEI-1-HU-307-Rev1-25. Durante el
ejercicio 2025, las emisiones verificadas de esta instalacién ascendieron a 16.752 tCO.e, procedentes de flujos fuente
asociados principalmente al consumo de gas natural.

El seguimiento y cuantificacién de las emisiones en ambas instalaciones se realiza conforme a los Planes de

Seguimiento aprobados por las autoridades competentes, aplicando metodologias de calculo basadas en consumos
energéticos y factores de emision establecidos en el Reglamento (UE) 2018/2066 sobre seguimiento y notificacion de
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emisiones. Entre los principales flujos fuente considerados se incluyen el gas natural, el gaséleo (s6lo en Barcelona
para la bomba contraincedios) en cantidades minimas, asi como otros combustibles utilizados en la instalacion.

Los informes anuales de emisiones son verificados de forma independiente por Bureau Veritas lberia, S.L., entidad
acreditada por ENAC conforme al Reglamento (UE) 2018/2067 sobre acreditacion y verificacion, emitiéndose una
opinién de verificacion satisfactoria que confirma que las emisiones declaradas reflejan adecuadamente la
informacion monitorizada durante el ejercicio.

En cumplimiento del EU ETS, las instalaciones afectadas realizan anualmente la notificacion de emisiones verificadas y
la entrega de derechos de emision equivalentes a las emisiones generadas, en linea con los requisitos establecidos en
la Directiva 2003/87/CE y su normativa de desarrollo, contribuyendo al objetivo europeo de reduccién progresiva de
gases de efecto invernadero.
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8 BIODIVERSIDAD

El grupo LIPSA no realiza una afectacién directa o sistematica a los ecosistemas y su biodiversidad consecuencia de las
operaciones de sus sociedades dependientes. Se destaca, para el caso de la sociedad dependiente principal LIPSA, S.A.
sita en Santa Perpétua de la Mogoda, Barcelona, que ésta no ocupa o afecta ninguna zona catalogada como espacio
natural de proteccion especial, ni espacios pertenecientes a ningun plan de espacios de interés natural.

ANALISIS DE SUPERFICIES EN REFINERIAS

PLANTA DE SANTIGA PLANTA DE HUELVA
e Total: 93.858,44 m? e Total: 28.523 m?
« Edificada: 24.196 m? « Edificada: 3.098 m?

CULTIVO DE LAS EMPRESAS SUMINISTRADORAS Y BIODIVERSIDAD

Lipidos Santiga, S.A. (LIPSA) no posee ni gestiona directamente superficies de cultivo. Es en origen donde se podrian
producir impactos en la biodiversidad en caso de incumplimiento de las politicas y compromisos de LIPSA en la cadena
de suministro.

Su actividad principal se centra en la refinacion de aceites y grasas vegetales. No obstante, realiza un control sobre la
afectacion de los cultivos. Ver apartado 6.5 de evaluacion de proveedores, compra y contrataciones sostenibles.

o PALMA o GIRASOL o PALMISTE
o COCO o COLZA
o SOJA o MAIz

44 de 74 LIPSA - Estado de Informacion No Financiera




{ N
\J 7/

ACCION
SOCIAL



LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

9 ACCION SOCIAL

9.1 DERECHOS HUMANOS

Proteger los derechos humanos y de los trabajadores a lo largo de toda la cadena de suministro es uno de nuestros
objetivos. Segun establecido en nuestra Politica NDPE, asegurar un ambiente de trabajo libre e igualitario, asi como el
respeto de los derechos de los pueblos indigenas y las comunidades locales en los paises de origen, forma parte de
nuestra hoja de ruta para asegurar la responsabilidad a lo largo de la cadena de suministro.

Si bien no existe una politica especifica de proteccion a los DDHH, respecto a los empleados, LIPSA protege:

La libertad de asociacion y negociacion colectiva.

El derecho a la igualdad de trato sin discriminacién por razén de sexo, etnia, religion o creencias religiosas y
derechos LGTBIQ+.

La proteccion social de los trabajadores y las condiciones adecuadas de contratacion, con especial rechazo a la
contratacion ilegal o infantil.

No discriminacién en el empleo

LIPSA actua con transparencia y honradez en la proteccion de los derechos humanos evitando la complicidad con

proveedores, clientes 0 empresas colaboradoras en la vulneracion de los derechos humanos, no habiéndose cursado
denuncias por casos de vulneracion de estos derechos.

9.1.1 Enfoque de gestion

La Politica de Abastecimiento Responsable ha sido disefiada en torno a tres pilares especificos que reflejan los
compromisos de LIPSA en:

* Derechos humanos y practicas sociales
* Proteccién ambiental
* Desempeiio ético

Tal y como se ha indicado en otros apartados en el presente informe, existe un plan y un compromiso firme en materia de
DDHH, teniendo cuenta su supervision, control y transparencia en la comunicacion.

En el ambito del seguimiento a los proveedores de materias primas, LIPSA se compromete a responder y tomar accion
ante cualquier incumplimiento de su politica NDPE detectado en su cadena de suministro. Nuestro procedimiento de
quejas, asi como los arboles de decision nos permiten, juntamente con la colaboracién de nuestros proveedores, corregir
las malas practicas detectadas (https://www.lipsa.es/transparencia/).
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9.1.2 Otros compromisos adquiridos relativos a los Derechos Humanos

Si bien a fecha de publicacién del presente informe, LIPSA no se ha comprometido mediante documento oficial con los
principios del Global Compact de las Naciones Unidas — Pacto Mundial en Espafia, esta se encuentra plenamente alineada
con dichos compromisos en las politicas existentes

1. LIPSA da apoyo y respeta la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de

nuestro ambito de influencia.

LIPSA asegura no dar cobertura o complicidad a otras empresas que vulneren los Derechos Humanos.

LIPSA se compromete con la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

LIPSA se compromete con la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

LIPSA se compromete con la erradicacion del trabajo infantil.

LIPSA se compromete con la abolicién de las practicas de discriminaciéon en el empleo y la ocupacion.

LIPSA mantiene un enfogue preventivo que favorezca la proteccion del medio ambiente.

LIPSA fomenta las iniciativas que promueven una mayor responsabilidad ambiental.

LIPSA favorece el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

0. LIPSA establece funciones y controles para garantizar la ausencia de corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y
el soborno.

= © 0o N OOk N

LIPSA declara su compromiso con los derechos humanos, la proteccion ambiental y el desempeno ético en toda su
cadena de suministro. Y hace referencia a estandares y regulaciones internacionales, como:

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
o La Declaracion de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.
e Los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de la ONU.

LIPSA apoya y contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, que buscan erradicar la pobreza,

proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. Si bien no ha realizado un mapping o clasificacion de objetivos
0 acciones asociados a cada uno de ellos.
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9.1.3 Proteccion de los Derechos Humanos en la cadena de valor

En sus relaciones comerciales y a través de la cadena de suministro, LIPSA comunica a sus partes interesadas y
proveedores sus compromisos con el respeto de los Derechos Humanos, ya sea mediante comunicaciones directas o a
través de la difusion de las politicas descritas en su pagina web. Esta sociedad dispone de un Cddigo de Conducta
especifico para los proveedores.

A través de los procedimientos de homologacion y evaluacién de proveedores, estos aceptan el cdédigo de conducta de
LIPSA que incluye requisitos relacionados con la proteccion de los Derechos Humanos en sus operaciones. También se
evaluan periédicamente aspectos relacionados con la sostenibilidad, incluyendo aspectos de gobernanza y sociales para

asegurar el cumplimiento permanente de los principios del Pacto Mundial y las propias politicas de LIPSA.

Ver apartados 6.2 sobre Debida Diligencia y 6.5 Sobre evaluacion de proveedores.

9.1.4 Impacto sobre las comunidades

El Grupo LIPSA, no desarrolla operaciones relacionadas con impactos negativos significativos (reales o potenciales) que
afecten los Derechos humanos de comunidades vulnerables o que atenten en algun modo a los Derechos Humanos,
laborales o civiles de sus integrantes ya sea de forma individual o colectiva.

Ver apartados 6.2 sobre Debida Diligencia y 6.5 Sobre evaluacion de proveedores.
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9.2 PRACTICAS LABORALES

LIPSA cuenta con un gran equipo de personas, multicultural y multidisciplinar, con elevada formacién y experiencia en
diversos ambitos y especialmente en el industrial.

9.2.1 Representacion de los trabajadores y convenio colectivo

El 100% de los trabajadores y trabajadoras del grupo y sociedades dependientes, estan cubiertas por el Convenio
Colectivo que corresponde a su actividad. Se presentan los datos de personal activo a 31 de diciembre de 2025.

PROMIEDIO DE TRABAJADORES 2023 2024 2025

LIPSA SANTIGA 204 215 221

% Mujeres 18 % 18 % 18%

% Hombres 82 % 82 % 82%
Ref. Programa de néminas corporativo.

Ne TOTAL DE HORAS
TRABAJADAS
CONSOLIDADO DE GRUPO 462.388 h 523.221 h 558.653 h

2023 2024 2025

Ref. Horas de convenio + Horas extras registradas. / Registro kpis Accidentabilidad.

LIPSA cuenta con un Comité de Empresa y un Comité de Seguridad y Salud, ambos desempefiando un papel clave como
6rganos de representacion de los trabajadores. Estos comités constituyen el principal canal de comunicacién bidireccional
entre la direcciéon y la plantilla, permitiendo trasladar inquietudes, necesidades y propuestas de los empleados a la
empresa. A su vez, facilitan la transmision de informacidon sobre las decisiones adoptadas, promoviendo asi el
entendimiento mutuo y el didlogo dentro de la organizacion.

El comité de empresa esta formado por 9 representantes de los trabajadores y 2 representantes de la direccion, y el comité
de Seguridad y Salud esta formado por 3 representantes de los trabajadores, los delegados de PRL, y 3 representantes
de la empresa. Ambos comités se retinen con periodicidad trimestral.

La organizacion garantiza condiciones laborales éptimas, un entorno seguro y un clima laboral positivo. Para ello,

implementa politicas que son sometidas a evaluaciones tanto internas como externas, asegurando su efectividad y mejora
continua.
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9.2.2 Composicion de la plantilla por categoria profesional, género y edad

2023 2024 2025
PDIRECCION
Mujeres 0 [0,0%] 0 [0,0%] 0 [0,0%]
Hombres 9 [3,5%] 9 [3,2%] 9 [3,0%]
MANDOS MEDIOS
Muijeres 2 [0,8%] 4 [1,4%] 3[1,0%]
Hombres 17 [7,0%] 15 [5,3%] 20 [6,7%]
ADMINISTRATIVO Y TECNICO
Mujeres 31[12,1%)] 31[11,0%)] 35 [11,7%]
Hombres 82 [31,5%] 89 [31,4%] 92 [30,8%]
OPERARIOS
Muijeres 13 [5,1%] 15 [5,3%] 17 [5,7%]
Hombres

103 [40,1%]

120 [42,4%]

121 [40,5%]

2023 2024 2025
DIRECCION
Menores de 30 afos 0 0
Enire 30 vy 50 ahos 4 4
Mayores de 50 afos
MANDOS MEDIOS
Menores de 30 afos 0 0
Enire 30 vy 50 ahos 11 12
Mavyores de 50 afos 10 8 11
ADMINISTRATIVO Y TECNICO
Menores de 30 afos 32 38 30
Enire 30 v 50 afos 59 61 72
Mavyores de 50 afos 22 21 25
OPERARIOS
Menores de 30 afos 26 36 30
Enire 30 v 50 anos 62 71 69
Mavyores de 50 afos 28 28 39
DISTRIBUCION POR EDAD 2023 2024 2025
Menores de 30 afos 23% 26% 20%
Enire 30 v 50 anos 53% 53% 52%
Mavyores de 50 afos 25% 21% 28%
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9.2.3 Enfoque de gestidon y cambios organizativos

Respecto al afio anterior los cambios no se contemplaron como relevantes.

9.2.4 Consulta y participacion

Adicionalmente a procesos participativos legales del ambito laboral y de la seguridad y salud, LIPSA dispone de otros
canales como

e Instruccién de canal de quejas y sugerencias
e Encuesta de Riesgos psicosociales y clima laboral

9.2.5 Estabilidad y creacion de empleo

En los ultimos 2 afios LIPSA ha experimentado un crecimiento de la plantilla de un 10,89 %. En el ejercicio 2025 la plantilla
ha aumentado en 16 personas respecto al ejercicio anterior.

A continuacion, se muestran las tipologias de contratos de LIPSA:

TIPO DE CONTRATO 2023 2024 2025

CONTRATOS INDEFINIDOS

Mujeres

Hombres

CONTRATOS TEMPORALES

Mujeres
Hombres - - 0
Ref. Censo laboral (Informe). A 31 de diciembre de 2025.
TIPO DE JORNADA 2023 2024 2025

COMPLETA

Mujeres

Hombres

PARCIAL

Mujeres

Hombres

Ref. Censo laboral (Informe). A 31 de diciembre de 2025.
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POR CATEGORIA PROFESIONAL

2025

CONTRATOS INDEFINIDOS
DIRECTORES Y MANDOS INTERMEDIOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
OPERARIOS Y LABORANTES
CONTRATOS TEMPORALES

34
127
137

DIRECTORES Y MANDOS INTERMEDIOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
OPERARIOS Y LABORANTES

- O O

Ref. Censo laboral (Informe). A 31 de diciembre de 2025

ROTACION DEL PERSONAL

SEGUN EDAD

Menores de 30 afos
Enire 30 v 50 ahos

Mayores de 50 afos

SEGUN GENERO

Mujeres

Hombres

SEGUN REGION!

Espana

Ofros paises

SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

Consejo

Direccion
Mandos medios
Personal admén. y iécnico

Operarios/as

-—

2025
DESPIDO

6

19 12 0
17 1 5
1

6

0

21 15 6
38 26 6
38 26 6
38 26 6
1 1

1 0

18 15 1
20 4

Ref. Recuento de bajas y altas en el sistema corporativo.
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9.2.6 Politicas de contratacion y retribucion

LIPSA dispone de un conjunto de procesos internos para asegurar la aplicacion de las mejores estrategias en materia de
contratacion, desarrollo profesional y gestion del talento, garantizando un enfoque transparente y objetivo. Entre estas
iniciativas destacan:

o Plan de Formacion,

o Plan de Igualdad y diversidad y
*  Protocolo de promociones

e  Protocolo de Gestién del Talento

Gracias a estas practicas, se fomenta un entorno donde los empleados se sienten reconocidos, motivados y
comprometidos con el crecimiento y éxito de la empresa.

REMUNERACION MEDIA SEGUN GENERO Y EDAD

RETRIBUCIONIES MEDIAS 2023 2024 2025
MUJERES® 38.599 € 38.538 € 40.706 €
HONBRES* 47.495 € 46.806€ 50.572 €

* No se incluyen variables extrasalariales (no existen).
Valores promedio calculados como media ponderada al nimero de trabajadores de cada sociedad.
Sobre salarios ponderados y normalizados en tipo de jornada y dias.
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REMUNERACION MEDIA SEGUN GENERO Y EDAD

RETRIBUCIONES MEDIAS 2023 2024 2025
MUJERES*

Menores de 30 afos 28.972 € 31.820 € 28.341 €

Enire 30 v 50 ahos 38.893 € 37.250 € 40.066 €

Mayores de 50 afos 53.103 € 58.965 € 52.770 €
HOMBRES*

Menores de 30 afos 29.623 € 30.091 € 34.202 €

Enire 30 v 50 ahos 44775 € 41.383 € 45.216 €

Mavyores de 50 aifos 80.783 € 91.431 € 71.015 €

* No se incluyen variables extrasalariales (no existen).
Valores promedio calculados como media ponderada al nimero de trabajadores de cada sociedad.
Sobre salarios ponderados y normalizados en tipo de jornada y dias.

REMUNERACION MEDIA SEGUN GENERO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

RETRIBUCIONIES MEDIAS 2023 2024 2025
DIRECTORES Y MANDOS INTERMEDIOS 45.499€ 46.507€ 63.399€
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 41.413€ 41.712€ 44.514€
OPERARIOS Y LABORANTES 28.197€ 27.951€ 28.860€

T S
DIRECTORES Y MANDOS INTERMEDIOS 99.863€ 100.591€ 121.641€
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 37.514€ 41.236€ 44.605€
OPERARIOS Y LABORANTES 36.132€ 34.906€ 36.900€

2025 valores promedio calculados como media ponderada al nimero de trabajadores en cada sociedad.

En la categoria Directores y Mandos intermedios, se encuentran las retribuciones de los/as consejeros/as delegados/as. En el Informe de
Gestion de las Cuentas Anuales se encuentra la partida de Remuneracion a Consejo de Administracion
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9.2.7 Conciliacion y otras ventajas

En materia de conciliacidon se destacan las siguientes acciones:

»  Flexibilidad horaria

En materia de organizacion del tiempo:

«  Se cumplen los tiempos de descanso adaptados a la regulacién vigente.

Otras ventajas

o Apoyo econémico en los costes del menu
o Plan de Compensacion flexible:
Ventajas Corporativas Ticket guarderia

Ermgie

Ticket restaurante
Seguro médico a través de descuento en la retribucion,
con extension a familiares

Descuentos en gimnasio y otros productos

o Fruta a disposicién de los empleados

https://lipsa.benefitsatwork.es/login

9.2.8 Igualdad de género en trato y oportunidades

La igualdad de oportunidades y la no discriminacién son valores fundamentales para la organizacion. LIPSA, en enero de
2022 implementé y registro posteriormente su Plan de Igualdad de Oportunidades. Su seguimiento y actualizacién se lleva
a cabo por la Comisién de Seguimiento, compuesta por la Direccion de RRHH, el responsable de PRL, el Presidente del
Comité de Empresa y un miembro del Comité de Empresa. Actualmente el seguimiento se lleva a cabo en el marco del
Comité de Empresa de la organizacion.

Representacion

2023 2024 2025

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

% Mujeres 25% 25% 25%

Menores de 30 afos
Enire 30 v 50 ahos

Mayores de 50 afos 4 4 4

En cuanto a la incorporacién de mujeres en plantilla, a pesar de la dificultad de incorporar mujeres en el area operativa
industrial, su proporcidon aumento ligeramente del 16% en 2022 al 18% en 2025.
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Brecha salarial

2023 2024 2025

BRECHA SALARIAL. 20%

DIRECTORES Y MANDOS INTERMEDIOS 5% 5L% u8%
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 10% 1% 0.2%
OPERARIOS Y LABORANTES 22% 20% 22%

* Calculado en porcentaje: (Salario H — Salario M) / Salario H * 100
Sobre salarios ponderados y normalizados en tipo de jornada y dias.

El Plan de igualdad recoge diversos objetivos en diferentes areas:
e Politicas de contratacion

e Politicas retributivas
e Politicas generalistas de igualdad

9.2.9 No discriminacion

En el ambito interno de nuestra organizacién, no fueron observados casos de discriminacién y por tanto no fueron
requeridas acciones correctivas. En nuestra politica de RSC nos comprometemos a no realizar ninguna discriminacion en
ninguna practica laboral basada en la raza, origen social o nacional, casta, nacimiento, religién, discapacidad, género,
orientacion sexual, responsabilidad familiar, afiliacion a sindicatos, opiniones politicas, o cualquier otra condicién que
pueda dar origen a discriminacién. También se incluye la no discriminacion por enfermedad y, en general, de salud.

9.2.10 Adaptacion a necesidades especiales

LIPSA cumple con la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (LGD), habiendo
sido aprobada ante el Ministerio de Trabajo la aplicacion de las medidas alternativas en LIPSA. En cuanto al cumplimiento
de las reglas en materia de discapacidad se cumplen sus determinaciones.

Para alcanzar la cuota de reserva del 2% en cada caso, tenemos contratado a personas con certificado de minusvalia
igual o superior al 33% tal y como se exige la normativa.

2023 2024 2025

Ol
Ol

Ne Personas con discapacidad 4
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9.2.11 Seguridad y salud laboral

Garantizar la seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras de todo el grupo, es un elemento clave de nuestra
estrategia empresarial. Persiguiendo este objetivo LIPSA estructura un departamento interno de PRL (Prevencion de
Riesgos Laborales) formado por 1 persona y el soporte de colaboracion del SPA (Servicio de Prevencion Ajeno).

Anualmente los servicios de prevencion, Bureau Veritas, validan el Programa Anual de Actuaciones Preventivas, a realizar
para dar cumplimiento a la legislacion laboral vigente de acuerdo con lo previsto en el articulo 20, apartado 2 del Real
Decreto 39/1997 sobre el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Documento realizado por el técnico de prevencion
del Servicio Ajeno (SPA), con el correspondiente visado del responsable de Prevencion de la empresa. Asi mismo Bureau
Veritas emite la Memoria Anual de Actividades del SPB para el centro de Santiga. En este centro, ejercen sus funciones
como recursos preventivos todo el personal de ingenieria, los mandos de producciéon y mantenimiento tanto en Barcelona
como en Huelva. En Barcelona, ademas, se cuenta con el Coordinador de Seguridad y Salud en las obras de construccién
o ingenieria, asi como un recurso preventivo de dedicacién exclusiva contratado con Bureau Veritas.

En el centro de Huelva, LIPSA dispone de los Planes de Prevencion correspondientes apoyados por el SPA QUIRON
PREVENCION que a la vez imparte la formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral. SPA QUIRON
PREVENCION ha procedido a elaborar en 2025 la Planificacion de las medidas preventivas propuestas en el informe de
Evaluacion de Riesgos, de acuerdo con las obligaciones y exigencias contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) (LPRL) y el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997, de
17 de enero) (RSP). En materia de seguridad, el centro de produccién dispone de un Plan de Emergencias con el fin de
evitar y actuar ante situaciones de emergencia (incendios, derrames, etc.). En materia de formacién destacan las
formaciones sobre prevencién de riesgos en los puestos de trabajo, la prevencion de incendios y los primeros auxilios.

Accidentabilidad

En materia de siniestralidad, prevencion y absentismo, a continuacion, se muestran los datos mas relevantes:

| 2023 | 2024 2025
L ----
Muijeres
Hombres i 4 1 11,11 1,43 i 2 10,88 0,20 10

IF: INDICE DE FRECUENCIA, IG: INDICE DE GRAVEDAD
Ref. Registros de accidentabilidad.

OTROS INDICADORIES

Tasa de enfermedad protesional 0% 0% 0%
Abseniismo en horas / Accidentabilidad 1.024% 3562 1.824%
Abseniismo en horas / TOTAL 14.752* 23.776* 30.781
Abseniismo en % (LIPSA) * 3,19 %* 464 %* 5,51 %

Ref. Censo laboral (Informe) / Informe por departamentos.
*calculadas en base a una jornada de 8 horas.
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La sociedad LIPSA dispone de una planificacién de revisiones médicas para que todos sus trabajadores puedan acceder
a ella con la periodicidad establecida por el servicio de vigilancia de la salud segun su puesto de trabajo. Todos los puestos
de trabajo de fabrica deben realizar la revision médica de forma anual.

9.2.12 Empresa saludable y bienestar

Vinculado con este tipo de acciones, se han realizado distintas practicas de empresa saludable, durante los dos ultimos
afos destacan las siguientes practicas:

e  Puesta a disposicion de fruta de temporada dos veces por semana

e Fomento de la actividad fisica con acuerdos con gimnasio y subvencionando las inscripciones a la “Cursa de Santa Perpetua”
e  Evaluacion del riesgo psicosocial en 2025 donde respondié mas del 60% de la plantilla

9.2.13 Prevencion contra el acoso y otros tipos de violencia

En materia de protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, LIPSA dispone de una politica de prevencién del
acoso laboral y sexual que prohibe dichas conductas y obliga a su comunicacion. Concretamente es inadmisible el acoso
laboral y sexual en sus diferentes manifestaciones, asi como: Humillar, insultar o usar estereotipos negativos sobre una
persona / Utilizar lenguaje ofensivo, burlas o bromas de mal gusto en las relaciones con los demas. / Hacer comentarios
ofensivos respecto a la apariencia, orientacion sexual o condicion de una persona. / Difundir por cualquier medio fotos,
cartas, chistes, comentarios despectivos o cualquier otro material ofensivo / Desacreditar a otra persona dafiando su
honorabilidad o intimidad. / Las agresiones verbales o fisicas.

LIPSA posee un Plan de Igualdad en vigor 2022-2026.
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9.2.14 Formacion a los trabajadores

En LIPSA, consideramos que un equipo bien formado y comprometido con su desarrollo profesional es esencial para
enfrentar los desafios actuales y futuros, promoviendo a la vez un crecimiento sostenible y responsable. Por ello, el Manual
de Acogida se convierte en una herramienta clave para facilitar la integracién de los nuevos colaboradores,
proporcionandoles una comprension profunda de nuestra cultura, valores y metodologias de trabajo, ademas de brindarles
la informacion necesaria para iniciar sus funciones con éxito.

En el marco de nuestro compromiso con la formacion continua, el plan de formaciéon de 2025 se ha centrado en los
siguientes objetivos formativos.

e Potenciacion de la formacion interna como know-how
e Incremento de la formacion técnica
« Fomento de la formacién en habilidades

En 2025 se han realizado un total de 7.473 horas de formacion, con una media de 25,0 horas de formacion por empleado/a.

HORAS DE

FORMACION 2023 2024 2025
CATEGORIA

A ] TOTAL UL
e <30 afios 30<Ed.<50 >50afios <30 afios 30<Ed.<50 >50 afios <30 afios 30<Ed.<50 >50 afios

DIRECTORES Y

MANDOS 89,71 338,67 | 428,39 0 63,68 240,40 304,08 - 360,60 359,50 720,10
INTERMEDIOS
TECNICOS Y |

o N 834,35 2002,88 500,16 | 3337,38 592,24 1421,69 355,02 2368,95 947,75 2348,25 601,5 3897,50
ADMINISTRATIVOS :
DIZR A V] i

OPERARIOS Y 493,43 670,62 45418 | 1618,23 350,25 476,02 322,39 1148,65 752,50 1700,00 403,00 2855,50

LABORANTES

TOTAL 1327,78 2763,21 1293,01 5.384 942,49 1961,39 917,81 3.821,68 1530,25 3791,85 1225,00 7.473,10

POR GENERO 2023 2024 2025
Mujeres 921 1.198 1.743
Hombres 4.463 6.387 5.730
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9.2.15 Alianzas educativas

En LIPSA, valoramos tanto el crecimiento y desarrollo de nuestro equipo como la contribucién formativa que podemos
ofrecer a la comunidad. Nuestro compromiso se extiende no solo a nuestras personas trabajadoras, sino también a
diversos centros y programas educativos, a través de los cuales compartimos nuestro conocimiento y fomentamos el
desarrollo de jévenes talentos que, en muchos casos, encuentran en LIPSA una oportunidad para construir su carrera
profesional.

Entre nuestras principales colaboraciones universitarias se destacan:
e Universidad Auténoma de Barcelona
e Universidad de Barcelona

¢  Universidad de Huelva
e Institutos de formacion de Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior cercanos a ambas plantas.

9.2.16 Politicas de desconexion laboral y otros beneficios

LIPSA aplica la posibilidad y flexibilidad de los permisos parentales en tanto a reduccién de jornada en la paternidad.
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9.3 ASUNTOS DELL CONSUMIDOR/CLIENTE

9.3.1 Nuestra organizacion esta comprometida o actua en los siguientes aspectos

Practicas justas de marketing, informacioén objetiva e imparcial y practicas justas de contratacion
Proteccion de la salud y la seguridad de los consumidores y usuarios de nuestros productos
Consumo sostenible desde la calidad de nuestros productos

Servicios de atencion al cliente, apoyo y resolucidon de quejas y controversias

Proteccion y privacidad de los datos de los clientes y trabajadores

LIPSA dispone de un departamento de 1+D que analiza y desarrolla productos segun las nuevas tendencias de mercado
para dar soluciones a nuestros clientes. Actualmente suma mas de 154 proyectos de colaboraciéon con el cliente
completados con éxito y mas de 500 productos desarrollados.

9.3.2 Atencion adecuada a los clientes, consumidores y usuarios

LIPSA, dispone de un sistema de atencién a las solicitudes de informacion y quejas de sus clientes, consumidores o
usuarios en el marco del Sistema de Calidad bajo la norma GMP+ y BRGCS.

Las incidencias son recibidas por el departamento comercial y tratadas por el departamento de calidad en caso de
reclamaciones sobre la calidad del producto. Asimismo, se efectian encuestas periddicas de satisfaccion al cliente,

valorando tanto aspectos comerciales, de calidad como financieros.

En 2025, no se observaron casos relevantes o significativos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias
de productos y servicios en la salud y la seguridad.

9.3.3 Etica publicitaria y publicidad

LIPSA cumple las normativas exigibles y buenas practicas éticas en sus comunicaciones de marketing, asi como en su
material publicitario, promocional y de patrocinio.

9.3.4 Privacidad de clientes y usuarios

LIPSA garantiza la proteccion de datos y la privacidad de sus clientes y consumidores en relacion con datos e
informaciones personales u otras garantias de confidencialidad. No existiendo reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad. Nuestras practicas de uso de medios tecnoldgicos y seguridad de la informacion enlazan con
los valores éticos expresados en el Cédigo Etico de la organizacion en favor de la proteccion de la intimidad, la privacidad
y de los datos personales de las personas relacionadas con la compafiia.
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9.4 DESARROLLLO DE LA COMUNIDAD

En LIPSA, estamos comprometidos en contribuir a mejorar las condiciones de vida de nuestro entorno, colaborando
activamente tanto con diferentes stakeholders, las administraciones del ambito local, autonémico y estatal, asi como con
diversas asociaciones sectoriales o empresariales. Nuestros ejes de colaboracion persiguen los siguientes objetivos:

e  Creacion de empleo y desarrollo de habilidades

e  Promocion cultural y deportiva
e  Promocién econémica

9.4.1 Planificacion de acciones de cooperacion y desarrollo de la comunidad

A través de la sociedad LIPSA, S.A., se realizan acciones de cooperacion para el desarrollo comunitario basadas en las
necesidades descritas sin existir un plan especifico de involucramiento de las partes interesadas o plan de Stakeholder
engagement. El importe total de los patrocinios y donaciones durante el afio 2025 es de 151.500,00 €.

Durante los ultimos afos, se han realizado las siguientes acciones de desarrollo de la comunidad local:

e Donacién a la ADF Espafia de forma anual.

e Donacion al Ayuntamiento de Catarroja en 2025.

e  Colaboraciéon Restauraciéon Patrimonio arquitectonico de Santiga
e  Colaboracién Cursa de Santa Perpetua “Els 10 de Santa”

e  Concurso de pintura rapida de Santiga

e  Colaboracioén equipo de futbol de Santa Perpetua de Mogoda

e  Colaboracion en la fiesta Mayor de Santa Perpetua

o  Colaboracion Agrupacion “tres tombs” carreters.

9.4.2 Impacto en la comunidad local

En 2025 no fueron identificados impactos negativos significativos que afectaran a la comunicad local o a sus
colectividades.
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10 INDICE E INFORME RS26000 + AGENDA 2030

LIPSA forma parte de la red de proveedores y organizaciones RightSupply. Esto implica la presentacion anual de su
indice e informe digital de sostenibilidad RS26000 en las seis areas clave de la responsabilidad social corporativa de
la norma ISO 26000: Derechos Humanos, Practicas laborales, Medio ambiente, Operaciones justas, Consumidor y clientes
y Comunidad. Dicho informe se encuentra alineado con la Agenda 2030 y con los estandares europeos de sostenibilidad
ESRS (VSME) de la Directiva CSRD en una primera fase.

A continuacion, se muestran los indices y la evolucién de estos, cuyo detalle puede ser consultado de forma actualizada
en el siguiente enlace: https://www.rightsupply.net/supplyer data mal/lipsa

Right Supply RS 26000
SUSTAINABILITY INDEX @
LIiPIDOS SANTIGA

Accredited standards Scope and activity
e rﬁ 2 J . LIPSA fipicdon Santiga. w.umwumwmm nwL:z_.m\
e [y Towd o, et applcations. ard s, ol o i o o

sustanabby ang nnien.
Cura B4,
50 3o Perpioa e Mogeda Barcelonal Spain

severopment OLFALS 2
__ERBEGA  &upsa {3

S S Rty A11107 &8

REGISTER: RS26000/126 - Dute: 01/07/2026 - ECOMUNDIS / CIF B6IS93578 - TEL +34 93 7777 623 . validation@vightsupply net.
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I CORRELACION LEY 1172018 EINF - GRI

La siguiente tabla-indice se muestra la correlacién de contenidos de los diversos apartados exigibles por la Ley 11/2018,
de forma consolidada al Grupo LIPSA y algunos contenidos esenciales del Global Reporting Initiative.
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Y DIVERSIDAD — REFERENCIAS LIPSA

GLLIPSA

SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE.

AMBITOS

CONTENIDOS

El estado de informacion no financiera consolidado incluira la
informacion necesaria para comprender:

e la evolucion,

e los resultados y la situacion del grupo, y

e elimpacto de su actividad

ESTANDARES
GRI/LIPSA

DESCRIPCION GRI

APARTADO
MODELO
RS26000

pP.2
respecto, al menos: ’ Aspectos generales sobre contenido del 13,14
Global e acuestiones medioambientales Varios GRI informe.
* acuestiones sociales, y los siguiente
* alrespeto de los derechos humanos apartados.
e alrespeto a la lucha contra la corrupcion y el soborno,
« asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso,
se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e
inclusion de las personas con discapacidad y accesibilidad
universal.
2-1a-c Detalles organizacionales 1.4
2.7 Empleados 8.2.2
2-6 a-c Sector o sectores en los que tiene actividad 41
2-1c Ubicacion de la sede 1.4
Breve descripcién del modelo de negocio del grupo, que
incluiré: 210 Ubicacion de su sede central 14
Ubicacion de las operaciones :
1.) suentorno empresarial,
MOdelo_de 2.) suorganizacién y estructura, ) )
negocio 3.) los mercados en los que opera, 2-1d Mercados servidos. Paises en los que opera 4.21
4.) sus objetivos y estrategias, .
5) fjfﬂ;gg%&\}l&iﬁggores y tendencias que pueden afectar a 26b Actividades, cadena de valor y otras relaciones 6.0
: comerciales 14 801
2.7b Dimension y N° de empleados e
29 Estructura de gobernanza y composicion
213 Delegacion de la responsabilidad de gestion de 3.1
: los impactos
30 Entender el contexto de la organizacién 590
: Temas materiales y su gestion '
Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a 2.23 Compromisos y politicas 6.1,6.2,6.3,
dichas cuestiones, que incluira:
2.24 Incorporacién de los compromisos y politicas 8.2.6,8.2.8
Politi 1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la
oliticas identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de 2.25 Procesos para remediar los impactos negativos 7.2.1,8.2.9,
riesgos e impactos significativos 8.2.11,
2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo
qué medidas se han adoptado.
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores
clave de resultados no financieros pertinentes que permitan: 4.2,6.4,75,
Resultados de las 1) imients uacion de | 77891 ,871.8i2,
o .) el seguimiento y evaluacion de los progresos - - ‘ .9,8.11,
politicas 2) que %vorezcanyla comparabilidad gntr% socie)c/iades y Varios GRI Varios GRI en sus respectivos apartados 8.2.6,8.2.5,
KPIs sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, 8.2.8,8.2.11
europeos o internacionales de referencia utilizados para 8.2.14
cada materia.
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, 3.0 Identificar impactos reales y potenciales 5.2
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y
RiesQOS a CP, MP e como el grupo gestiona dichos riesgos,
y LP « explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia.
Debe incluirse informacién sobre los impactos que se hayan 201.2 ggg‘,ﬁi%oa%eessfg:ﬁvc;?&s (\j/e?téz%%?g%ﬂﬁﬂéﬁco 522
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
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LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA
Y DIVERSIDAD — REFERENCIAS LIPSA

AMBITOS CONTENIDOS

SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE. APARTADO

MODELO

ESTANDARES ) RS26000
GRI/ LIPSA DESCRIPCION GRI

Describir su enfoque para identificar y abordar
2.25p las reclamaciones 6.3.1,83.2

299 Enfoque para la participacion de los grupos de 51

: interés :

3.3 Gestion de los temas materiales 5.2
4.2,7.5,7.6,
7.8.1,7.91,

. . . 8.2.2,8.2.5,

KPIs Indicadores clave de resultados no financieros que sean Varios GRI Varios GRI en sus respectivos apartados 8.2.6,8.2.8,
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta, y que 8.2.11,8.2.14
cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.

« Con el objetivo de facilitar la comparacién de la informacion, tanto en
el tiempo como entre entidades, se utilizaran especialmente
estandares de indicadores clave no financieros que puedan ser
generalmente aplicados y que cumplan con las directrices de la
Comisién Europea en esta materia y los estandares de Global
Reporting Iniciativa, debiendo mencionar en el informe el marco
nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia. Periodo objeto del informe, frecuencia y punto
e Los indicadores clave de resultados no financieros deben aplicarse a 23 de contacto ! P2 21
cada uno de los apartados del estado de informacién no financiera. . o
« Estos indicadores deben ser Utiles, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas y coherentes con los pardmetros utilizados
en sus procedimientos internos de gestion y evaluacion de riesgos.
e En cualquier caso, la informacién presentada debe ser precisa,
comparable y verificable.
2.4 Actualizacion de la informacién 2.2

Ver Informe de

2.5b Verificacion externa verificacion
Global Medio Ambiente
1) IdnfolrmaciOn cjieéalla((:‘ila Isobre los efectols ac:juales \k/) previsibles
e las actividades de la empresa en el medio ambiente y en " ’ 5.2.1,5.22,
su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de 33 Gestion de los temas materiales 71.1,7.2.1
evaluacion o certificacién ambiental;
2.) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos 717273
ambientales; syt
3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de 711
Cuestiones provisiones y garantias para riesgos ambientales. e
medioambientales
Contaminacién
305 Emisiones. B 71,7.2.7.3,
1.) Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de Contenidos sobre gestion de temas 7.9
carbono que afectan gravemente el medio ambiente;
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 792,794
2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la 7.71,77.2

contaminacién luminica.
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LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS DE GLOBAL
Y DIVERSIDAD — REFERENCIAS LIPSA REPORTING INITIATIVE. APARTADO

MODELO
ESTANDARES RS26000

AMBITOS CONTENIDOS GRI/LIPSA DESCRIPCION GRI

Economia circular y prevencion y gestion de residuo

Gestion de impactos significativos relacionados
306.2 a con los residuos
Acciones de Economia circular

301.1 Materiales utilizados por peso o volumen 731,741
Economia circular 301.2 Insumos reciclados utilizados -
301-3 Productos y materiales de envasado
recuperados
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 103 Enfoque de gestion de Efluentes y -

residuos//Desperdicio de alimentos

Uso sostenible de los recursos

303 Extraccion de agua por fuente 75

Fuentes de agua significativamente afectadas

303-2 por la extraccion de agua 75,710
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 7.8.1,78.2.
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las 302-2 Consumo energgético fuera de la organizacién 7.81,7.8.2.
limitaciones locales;
302-3 Intensidad energética 752
302-4 Reduccioén del consumo energético .
302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos 721,73
de productos y servicios Procsdimientos 1S0 50001
Cambio Climatico
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 7.91
Emisiones indirectas de GEl asociadas a la
305-2 energia (alcance 2) 791
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 7.91
invernadero generados como resultado de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce;
Intensidad de las emisiones de GEI
305-4 * ALCANGES 1y 2 7.91
clzgrsnrt;gdélciir?%ﬁggptadas para adaptarse a las consecuencias del 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI 792
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto 792
invernadero y los medios implementados para tal fin.
Proteccion de la biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas 304-2 Impactos significativos de las actividades, 710
protegidas. productos y servicios en la biodiversidad :
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LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA
Y DIVERSIDAD — REFERENCIAS LIPSA

SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS DE GLOBAL

REPORTING INITIATIVE. APARTADO

MODELO
RS26000

ESTANDARES

DESCRIPCION GRI

AMBITOS CONTENIDOS

Empleo

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo,

GRI/LIPSA

Empleados

Diversidad en 6rganos de gobierno y

Cuestiones
sociales y

relativas al
personal

405-1 empleados 8.2.5.
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de 103 Empleo + Diversidad e Igualdad de 826 828
media de la sociedad, oportunidades e P
umero de despidos por sexo, eda clasificacion profesional; - asa de contrataciones, bajas espidos 2.
N de despidos p dad y clasificacién profesional 401-01 Tasa d i bajas y despid 8.25
Las remuneraciones medias y su evoluciéon desagregados por sexo, 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de 828
edad y clasificacion profesional o igual valor; mujeres frente a hombres -
La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la . >
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de 219 Poliicas de remuneracion 826
grees\g;'%%gg:gg?geiloargo plazo y cualquier otra percepcion 202.1 Relacién con salarios minimos
Implantacion de politicas de desconexién laboral, 8.2.16
! ! Diversidad de ¢rganos de gobierno y
Empleados con discapacidad. 405-1 empleados 8.2.10
Organizacion del trabajo
. : - Salud y seguridad en el trabajo
Numero de horas de absentismo 403-9g Otras informaciones del contexto laboral 8.2.11
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el . ’
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores. 401-2,3 Empleo. Prestaciones y permiso parental 827
Salud y seguridad
Prevencion y mitigacion de los impactos para la
. . . salud y la seguridad en el trabajo directamente
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 403.7 vinculados a fravés de las relaciones 8.2.11
comerciales
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
: : " ! accidentes, enfermedades profesionales, dias
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, 403-2 perdidos, absentismo y nimero de muertes por 8.2.11
accidente laboral o enfermedad profesional
Enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 408.10 Las dolencias y enfermedades laborales 8.2.11
Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar Operaciones y proveedores cuyo derecho a la 821 824
y consultar al personal y negociar con ellos; 407-1 libertad de asociacién y negociacion colectiva e O
podria estar en riesgo
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais; 2.30 Acuerdos de negociacion colectiva 8.2.1
Participacion de los trabajadores, consultas y 804
403-4 comunicacion sobre salud y seguridad en el 8211
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de trabajo
la salud y la seguridad en el trabajo.
~ Sistema de gestion de la salud y la seguridad
403-1 en el trabajo 8.2.11
Formacion
Las politicas implementadas en el campo de la formacién; 4041 Promedio de horas de formacién al afio por 8.2.14
empleado
La cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales. 8.2.14
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MODELO

ESTANDARES RS26000

AMBITOS CONTENIDOS GRI/LIPSA DESCRIPCION GRI

404-2 Programas para desarrollar las competencias
de los empleados y programas de ayuda a la
transicion

Accesibilidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Gestién de los temas materiales
Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de 405

oportunidades entre mujeres y hombres; Diversidad e igualdad de oportunidades 8.2.8
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas
adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual
y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las . o o 829
personas con discapacidad; 406 Gestion y evitacion de la discriminacion 8210
La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion
de la diversidad.
Derechos Humanos
3.3 Gestién de los temas materiales 5'25’ 24213
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de -
derechos humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su 203 Valores, principios, estdndares y normas de 1.2,6.1,
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos : conducta 8.1.2
cometidos;
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 714
) . R Casos de discriminacién y acciones correctivas
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos; 406-1 emprendidas 8.1
Derechos Promocion imi i iCi i
y cumplimiento de las disposiciones de los convenios 0 .
A : ; peraciones y proveedores cuyo derecho a la
Humanos fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo 4071 libertad de asociacion y negociacion colectiva 8.1

relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a

la negociacion colectiva; podria estar en riesgo

406 No discriminacion 8.2.9

La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; o ) )
Casos de discriminacion Yy acciones correctivas 820

406-1 emprendidas

Operaciones y proveedores con riesgo

La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1 significativo de casos de trabajo forzoso u 8.1
obligatorio
La abolicién efectiva del trabajo infantil. 408-1 Operaciones y proveedores con riesga 8.1

significativo de casos de trabajo infantil

Corrupcion y el soborno

203 Compromisos y politicas. Valores, principios,
: estandares y normas de conducta

206 Mecanismos para solicitar asesoramiento y 6.3.1
: plantear inquietudes o cuestiones éticas o

Corrupciony [FYITEEN adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos 6.3.2
el soborno relacionados con la corrupcion o

Comunicacion y formacion sobre politicas y

205-2 procedimientos anticorrupcion B
Incidentes de corrupcién confirmados y
205-3 medidas tomadas 6.3.2
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, 205-2 Comunicacion y formacidn sobre politicas y 6.3.2

procedimientos anticorrupcion
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LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA
Y DIVERSIDAD — REFERENCIAS LIPSA

AMBITOS

Sociedad

CONTENIDOS

Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro.

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo

local;

LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTANDARES
GRI/LIPSA

3.3

SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE.

APARTADO
MODELO

. RS26000
DESCRIPCION GRI

Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Gestion de los temas materiales

oo
I

~o
o N

203-1

Inversiones en infraestructuras y servicios
apoyados.

203-2

Impactos econémicos indirectos significativos
(Contratacion local, contribucion a la seguridad 4.3.
social, aportaciones a la comunidad)

413-1

Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

8.2.15,8.4

411-1

Casos de violaciones de los derechos de los

pueblos indigenas No aplica

413-2

Operaciones con impactos negativos
significativos —reales y potenciales—en las
comunidades locales

8.4.1,84.2

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales

y las modalidades del didlogo con estos;

2.29

Enfoques para la participacion de los grupos de

interés 51,824

Las acciones de asociacién o patrocinio.

Subcontratacion y proveedores

2.28

Afiliacién a asociaciones 8.4

201-1

Valor econémico directo generado y distribuido  4.2.1.,4.2.2

Actividades, cadena de valor y otras relaciones

26 comerciales 6.5
La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales; Evaluacion ambiental de proveedores +
103 Evaluacion social de proveedores+ practicas 6.5
de adquisicion
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de B
seleccioén de acuerdo con criterios ambientales
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena 6.5
su responsabilidad social y ambiental; de suministro y medidas tomadas :
4141 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccién de acuerdo con criterios sociales
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de estas. 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de

suministro y medidas tomadas -

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores;

Evaluacion de los impactos de las categorias

416-1 de productos y servicios en la salud y la 731,732
seguridad
Casos de incumplimiento relativos a los
416.2 impactos de las categorias de productos y 8.3.2
. . . » . . servicios en la salud y la seguridad
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las mismas.
4171 Requerimientos para la informacion y el 832
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LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA
Y DIVERSIDAD — REFERENCIAS LIPSA

AMBITOS CONTENIDOS

Informacion fiscal

ELIPSA

SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS DE GLOBAL
REPORTING INITIATIVE. APARTADO
MODELO

ESTANDARES ) RS26000
GRI/ LIPSA DESCRIPCION GRI

Beneficios obtenidos pais por pais 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 421,
422,423
- Enfoque de gestion desempefio econémico +
Impuestos sobre beneficios pagados 207 datos cuantitativos de los impuestos 424
Subvenciones publicas recibidas 207-4 Presentacion de informes pais por pais 4.2.8.
(Espana)
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INFORME DE VERIFICA,CI(')N INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE LIPIDOS SANTIGA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DEL EJERCICIO 2025.

ASEGURAMIENTO LIMITADO

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto
(en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2025, para LIPIDOS SANTIGA, S.A. y sus sociedades dependientes LIPIDOS SANTIGA
HUELVA, S.L., LIPSA USA, LLC y LIPSA AMERICA, CORP; documento que forma parte
del Informe de Gestion adjunto de la sociedad.

Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en el apartado final "ANEXO I. Indice de los contenidos requeridos por la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado Estado.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

La formulacién del EINF, en su version VF, incluida en el Informe de Gestion
de LIPIDOS SANTIGA, SA, asi como el contenido de este, es responsabilidad de los
Administradores de dicha sociedad.

El EINF se ha elaborado y presentado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados como
materiales, igualmente referenciados en el EINF, en su tabla " ANEXO I. Apartado 10.
CORRELACION LEY 11/2018 - EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantaciéon y el
mantenimiento del control interno oportunos para permitir que el EINF se encuentre
libre de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error.

Los administradores de LIPIDOS SANTIGA, SA son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la
informacién necesaria para la preparacion del EINF.
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INDEPENDENCIA, RESPONSABILIDAD Y GESTION DE LA CALIDAD

En nuestra independencia, hemos cumplido con los requerimientos de independencia
y calidad basados en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

En nuestra responsabilidad, el criterio aplicado se asimila en lo esencial y necesario
a los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento
vigente, asi como a la Guia GA 47R de Actuacidén sobre encargos de verificacion del
EINF emitida por el ICJCE en su Ultima revisién.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion no Financiera vy, especificamente, en informacion de desempefo
econdmico, social y medioambiental.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccidén, asi como
a los responsables de las areas implicadas en las materias verificadas que han
participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y
validar la informacidon presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de LIPIDOS SANTIGA, SA para conocer el
modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos
en el EINF del ejercicio 2025 en funcién del andlisis de materialidad realizado
por LIPIDOS SANTIGA, SA y descrito en el apartado “5.2. MATERIALIDAD DE
IMPACTO, RIESGOS Y OPORTUNIDADES” del EINF, considerando los contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en
el EINF del ejercicio 2025.

¢ Revision de la informacidén relativa a los riesgos, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados en relacion con los aspectos materiales
presentados en el EINF del ejercicio 2025.

¢ Comprobaciéon, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra,
de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025
y su adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados por las fuentes
de informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores y la
direccion de la sociedad.
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FUNDAMENTO DE LA CONCLUSION SIN SALVEDADES

En aplicacion de los procedimientos y documentos de trabajo de verificacion, no se
evidencia omisién o hallazgo alguno en la informacién incluida directa o
indirectamente por referencia en el EINF de LIPIDOS SANTIGA, SA y
sociedades dependientes, que genere salvedad a la presente conclusion.

CONCLUSION

FAVORABLE SIN SALVEDAD

Basandonos en los procedimientos aplicados y en las evidencias que hemos obtenido,
no se ha puesto de manifiesto aspecto o condicién que nos haga creer que el EINF de
LIPIDOS SANTIGA, SA y sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025, no haya sido preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos en la tabla
“ANEXO I. Apartado 10. CORRELACION LEY 11/2018 - EINF.” del citado Estado.

LIMITACIONES DE USO Y DISTRIBUCION

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros
propésitos y jurisdicciones.
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