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WE SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

ODS prioritario Descripcion

| 3.a Dotacidn econdmica para acciones destinadas a la

Ll
i proteccién de la contaminacidn en el ambito de influencia
'

| | [ | |
i | | >300.000 I € | 232.02421€  1.11532437€  733.612,13€
| : S delCzFB i k | .
| | | [ | | I | I
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| I | 3.b N2 de acciones enfocadas a la promocién de la salud de | | | ormacion, | | |
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. h e A . ' 100 i % : 100 % i 100% . 100% '
L _ .. analisis psicosocial de los trabajadores del CZFB_ | | . [ Lo
! ! ' 4.b N2 de visitas a instalaciones relacionadas con proyectos | ] ] ' ! '
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> 10. . . .
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| , 14.e Importe econdémico destinado a formacién por empleado: ) ) i | '
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| | | formado [ | | I | I
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I I 1+ 5.almporte anual destinado a proyectos y accionesde ' ' ' I '
| | | ) [ >5.000 | € | 14.800,00€ | 0,00 € | 8.000,00€ |
‘ ‘ . . igualded ‘ ' o G G :
i i |r 5.b Indicador brecha salarial (no directivos) Ratio i- q .i i 1 |r 1 |r ﬁ|
! 5 0 Igualdad de género L mujeres/hombres sobre salariobase ! i ) T T o .
! ! ,I 5.c Indicador brecha salarial (directivos) Ratio !- .! ! I I j
i i i . . ‘ 1 i = \ 1 ' 1 . '
| | . mujeres/hombres sobre salariobase Lo I [ [ [ il
1 ! ] 5.d Porcentaje de mujeres de la plantilla ! > 50% ] % ] 59% ! 58% ! 58% '
| | | 7.a Importe anual destinado a proyectos y accionesde | | | | | |
! ! ] S - ] >100.000 ] € ' 321.094,28€ ! 3.663.05695€ ' 11.825,00€ !
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| | | 7.c Porcentaje de consumo de energias renovables sobre el | Cobertura del 75A) ¢l | % | 38% | 45% [ 72% |
' ' ' . : ,  consumo energético 1 ' ' \
e e S R total de energia consumido L S S o . !
,[_ T T ga Importe anual destinado a proyectos y acciones de ,r 1, ! ,r ,r —!
' ' ' . " I >5.000.000 ' € v 7.516.559,00€ . 794.000,00€ . - 1
| L ] innovacione D+ [ Je . L. [ Lo J
! ! . 8.bIndicador de porcentaje de contratacion indefinida | 100 ! % ! 100% ! 100% ! 100% !
I I [ [ 1 I [ [

| | | | | | | | |
i : 1 'Aumento anual en mas de, 1 H X H
I I I | I Empresas I 317 | 397 I 423 |
: : : ! 50 empresas : : ! ' !
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| | | 8.d Importe neto de la cifra de negocio | >50.000 | Miles de € | 53.928 | 60.504 [ 65.500 |
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| | | | |  Nededias | | |
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| | | | 0 [ Incidencias | 0 | 0 | 0 |
' : ‘. __.._._____tonpagoaproveedores e B e e . _
| | | 8.j. Nimero de incidencias en la gestién del mantenimiento | | . . | | | |
] . 1 , ] 0 1 Incidencias 1 19 h 23 . 19 h
' ' . delpoligpno - o o o G !
! ! ,r 8.k Numero de incidencias en el cumplimiento de contratos ,r 1, ! ,r ,r —!
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i | |- 8.n SEGURIDAD. Nimero de accidentes I- <98 -| Accidentes | 97 I- 80 |- 143 _|
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.r 8.r ZFA. Datos incorrectos en consolidacion de documentos

| de salida

o 8.5 ZFA Documentacion adjunta errénea

i 8.t ZFA. Conseguir ocupacion 100% almacenes

Lo R TR ROIRERTT D bdt O S A e,

i 8.u ZFA Conseguir ocupacién 100 % oficinas

[ 8.vZFA Conseguir ocupacién 100% lockers

i 8.w Variacion percentual del patrimonio immobiliario del

) CZFB
__________________________ L ______8xPromedio de antigiledad de la plantilla

|
|
Reduccidn de las desigualdades |
i

Produccion y consumos responsables

9.a Importe anual destinado a nuevas infraestructuras

10.a N2 de convenios subscritos con organismos y entidades
en el ambito de la reduccidn de las desigualdades

10.b N2 de casos identificados de discriminacion o trato
desigual en el marco del Plan de Igualdad del CZFB

12.a Importe anual destinado a proyectos y acciones de
economia circular

12.c Porcentaje de residuos valorizados sobre el total
_______________ producido
12.d n2 de talleres y acciones formativas organizadas por el
CZFB en el ambito de la economia circular y la produccién

responsable

12.e Porcentaje de compras y contratos realizadas donde se
han aplicado criterios de compra sostenible
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Convenios y
acuerdos
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Paz justicia e instituciones sélidas

Alianzas para lograr los objetivos

— ==

117.a N2 de convenios y acuerdos subscritos con organismos y!
| entidades en el ambito de la consecucion de los ODS |

P = e . — — — m —— = — = ———— - - [
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' de sostenibilidad del CZFB l

bom e R e . —
|  17.c Porcentaje de acuerdos / convenios realizados con |
' - i ) \
i entidades locales (Barcelona y drea metropolitana) respecto !
'

del total, en el dmbito de consecucion de los ODS h

>10

30 empresas

Convenios y
acuerdos



