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20 objetivos
> 40 acciones

EVOLUCION Y PROGRESO

Objetivos del SGRSC 2022-2025

1. Colaboracion en proyectos e iniciativas para el impulso de la accion social dentro del tejido empresarial

Colaboracion con el grupo COCEMFE en el desarrollo del punto Incorpora y también con sus proyectos de ayuda al discapacitado ubicandose
en el edificio BP.

2. Adaptacion de los edificios de oficinas del CZFB para personas con movilidad reducida

Que todos nuestro edificios de oficinas tengan plena accesibilidad para personas con discapacidad reducida, tanto en los accesos al edificio
como en su interior. Que todos nuestros edificios de oficinas dispongan de mas aseos para personas con discapacidad reducida.

3. Desarrollo de economia circular

Valorizacion material de derribo de naves para nuevas construcciones.

Seleccion de residuos tanto en contenedores exteriores como en interiores (pilas, cartuchos de toner ...).

4. Fomento de los habitos saludables

Prohibicion de fumar en los espacios exteriores comunes de nuestros edificios.

Fomentar el uso de las escaleras con mensajes motivadores.

Instalar en nuestros aparcamientos zonas de bici para que los usuarios del edificio vayan a trabajar en ellas y puedan dejarlas.

Nuevo taller “Que los afios no te paren”, con la finalidad de evaluar la edad metabdlica del empleado y dar recomendaciones para mejorar
la salud, por ejemplo relacionados con la dieta.

5. Fomento de la proteccion de la seguridad y la salud

Obtencidn de la certificacion WELL para el edificios DFACTORY.

Encuestas a la plantilla para obtener opinion en referencia a la preferencia de cursos relacionados con aspectos de salud.

6. Potenciacion de la igualdad de género

Formaciones a empresas del PIZF sobre protocolos de acoso sexual, registro retributivo y valoracion de puestos de trabajo.




7. Potenciacion de la actualidad economica

Proyecto NEW POST: Centro de actividad econdmica con empresas, emprendedores y formacion.

8. Promocion de la formacion dual

Nuevo proyecto SERVICIO DE FP DUAL en PIZF.

9. Promocion y visualizacion exterior de la actividad del CZFB

XXVI Conferencia de Zonas Francas de Iberoamérica.

10. Establecimiento de alianzas con los grupos de interés

Acuerdo con La Salle - Universidad Ramon Llull: patrocinio del programa Corporate Board programado para propiciar y formalizar el estableci-
miento de relaciones con empresas, instituciones y fundaciones para conectar a diferentes niveles con el ecosistema de la Universidad.

Acuerdo con MIT (Massachusetts Institute of Technology).

Establecer un canal de comunicacion entre los departamentos juridico y RSC-ODS para informar de los acuerdos firmados en relacion
con la tematica RSC-ODS.

11. Fomentar el reparto justo de alimentos

Banco de los Alimentos: campafa de recogida de alimentos en su edificio y voluntariado para la recogida y clasificacion de alimentos.

12. Mejorar conectividad 5G

Implementacion proyecto Lab 5G Mobility. PERTE concedido implementacion tecnologia V2X 'y prueba proyecto CELESTE - SEAT.

13. Mejora instalaciones y servicios CZFB

Creacién nuevas areas descanso poligono.

Plan de remodelacion aceras, carriles bici, introducir patines eléctricos.

Mejora itinerarios BUS-METRO-EMPRESAS. Plan estudio iluminacion/zonas seguras.

Proyecto acceso viario y ferroviario al puerto y Calle A.

Proyecto “PIENSA EN VERDE": Plan rotondas, huecos libres. ESTUDIO DE TIENDAS DE CONVENIENCIA Y SERVICIOS BASICOS ZF.

14. Potenciacion formacion interna

Formacion de Office 365. Formacion Docusign (reduccién de uso de papel).
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15. Potenciar los valores de la Resposabilidad Social en nuestra cadena de suministro

Implementacion de un sistema de homologacion de proveedores que incluye criterios en materia de responsabilidad social (existencia de
protocolos de actuacion en caso de acoso sexual, plan de igualdad, consulta y participacion de los trabajadores, formacion de los trabajadores,
medio ambiente, compliance).

Implantacion del observatorio de sostenibilidad para clientes.

16. Seguridad de la informacion

Digitalizacion de la informacion y de los procesos (base de datos, jurisprudencia, en contratacion publica, comunicacion
con las administraciones).

Digitalizacion de la documentacion departamental.

Digitalizcion de la informacion del CZFB.

17. Mejora de indicadores de seguimiento proceso de personas

Actualizacién del cuadro de mando con indicadores sobre la plantilla.

18. Mejora de la seguridad en el PIZF

Implantacion programa de gestion de patrullas de seguridad en PIZF.

19. Fomento de las buenas practicas econémico-financieras

Redaccion e implementacion del Codigo de Buenas Practicas Financieras.

20. Ampliar la potencia instalada en energias renovables en el PIZF

EDIFICIO MEDIATIC: Instalacion de paneles solares.




Instalacion de energias renovables (fotovoltaicas) en edificios nuevos y existentes, de clientes y propios. PROYECTO ECOCIRCULAR.

Extension Red Econenergias Zona Franca. PROYECTO COMUNIDAD ENERGETICA. Dfactory contectado. TMB conexion en obras.
A12 en proyecto.

Instalacion KIT solar fotovoltaico para el autoconsumo eléctrico en el alumbrado de las perreras de la Calle 50 ZF.

Instalacion de camaras de videovigilanci de autoconsumo para el control perimetral en accesos al poligono.

Construccion de edificios con el sistema de Ecoenergias en empresas del poligono y para viviendas que reduce la produccién de CO,
en calefaccion, climatizacion y cocinas.

Fomentar el desplazamiento con vehiculos medioambientales sostenibles, como bicicletas y patines del poligono.

Gestionar junto con TMB el uso de autobuses de hidrégeno, para los que tengan su recorrido por el poligono.
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