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1. MARC JURIDIC I PRINCIPIS DEL PLA D’IGUALTAT

El principi d’igualtat d’oportunitats de dones i homes s’incorpora a l'esfera dels drets humans
en diferents ordenaments juridics, convertint-se en un pilar basic de les societats
democratiques modernes. Es tracta d’un principi juridic universal reconegut en diversos textos
internacionals, europeus, i de I'Estat Espanyol i de Catalunya.

A nivell europeu el principi d’igualtat entre dones i homes s’incorpora des del Tractat de Roma
de l'any 1957 en la mesura que reconeix el dret d’igualtat de retribucié per un treball igual o
d’igual valor. La UE ha anat desenvolupant, paral-lelament a I'aprovacid dels tractats (Tractat
d’Amsterdam de 1999, Tractat de Nica de 2001 i el Tractat de la Unid Europea), diverses accions
i estratégies amb la voluntat d’eliminar les discriminacions entre dones i homes (entre altres, el
Pla de treball per la igualtat entre homes i dones 2006-2010, Estratégia de la Comissio Europea
per a la igualtat entre dones i homes 2010-2015 i el Pacte Europeu per la igualtat de genere
2011-2020).

El reconeixement de la igualtat de dones i homes en I'ordenament juridic espanyol es troba
recollit a la Constitucid Espanyola. En el seu article 14 es proclama el dret a la igualtat davant la
llei i la no discriminacid per radé de sexe, i a l'article 53.2, configura aquest dret com a dret
especialment protegit.

D’altra banda, la Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones i homes estableix com a
objecte de la llei en el seu article 1:

- Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, i iguals en drets i deures. Aquesta
Llei té per objecte fer efectiu el dret de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes, en particular mitjangant I'eliminacio de la discriminacid de la dona, sigui quina
sigui la seva circumstancia o condicid, en qualsevol dels AMBITs de la vida i,
singularment, en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural per, en el
desenvolupament dels articles 9.2 i 14 de la Constitucié, assolir una societat més
democratica, més justa i més solidaria.

- A aquests efectes, la Llei estableix principis d’actuacio dels poders politics, regula drets i
deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu
mesures destinades a eliminar i corregir en els sectors public i privat, tota forma de
discriminacio per rad de sexe.

La Llei Organica 3/2007 també estableix en el seu article 45 que les empreses estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'AMBIT laboral i, amb aquesta finalitat, han
d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre dones i
homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb la representacié legal de les
persones treballadores en la forma que es determini en la legislacié laboral.

El Reial Decret Llei 6/2019, de 1 de marg, de mesures urgents per garantia de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié, modifica la Llei Organica
3/2007 establint que les empreses de 50 o més persones treballadores tenen l'obligacié de
disposar d’un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aixi mateix, aquest imposa
modificacions sobre el contingut que han d’incloure els plans d’igualtat, i la duracié d'aquest.
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Article 46. Concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses

1. Els plans d’lgualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adaptades
després de realitzar un diagnostic de situacio, amb la finalitat d’aconseguir a I'empresa
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacid
per rao de sexe.

2. Els plans d’igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides
a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i
homes. Amb caracter previ s’ha d’elaborar un diagnostic negociat, si s’escau, amb la
representacio legal de les persones treballadores, que ha de contenir almenys les
materies seglients:

a) Procés de seleccio i contractacio.
b) Classificacio professional.
¢) Formacio.
d) Promocid professional.
e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacio femenina.
h) Retribucions.
i) Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracié del diagnostic s’ha de fer en el si de la Comissio Negociadora del Pla
d’lgualtat, per a la qual cosa la direccio de 'empresa ha de facilitar totes les dades i la
informacié necessaria per elaborar-lo en relacio amb les matéries que enumera
aquest apartat, aixi com les dades del registre que regula I'article 28, apartat 2, de
I’Estatut dels treballadors.

3. Els Plans d’lgualtat inclouran la totalitat de I'empresa, sense perjudici de I'establiment
d’accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.

4. Es crea un Registre de plans d’igualtat de les empreses, com a part dels registres de
convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié General de Treball del
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les autoritats laborals de les
comunitats autonomes.

5. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d’igualtat en aquest registre.

6. S’han de desplegar reglamentariament el diagnostic, els continguts, les materies, les
auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluacio dels plans d’igualtat; aixi com
el Registre de plans d’igualtat, pel que fa a la seva constitucid, caracteristiques i
condicions per a la inscripcid i I'accés.

En aquest mateix AMBIT, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
aprovada pel Parlament de Catalunya exposa en el seu article 1 que I'objecte d'aquesta llei és
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establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret d'igualtat i no
discriminacié per rad de sexe en tots els AMBITs, etapes i circumstancies de la vida.

En aquest context, i en linia amb els compromisos de I'organitzacié, DELTA TECNIC planteja
I'elaboracié d’un Pla d’lgualtat amb la finalitat d'establir objectius, estratégies i accions que
permetin a |'entitat seguir avancant en matéria d'igualtat d'oportunitats.

El present projecte integra I'elaboracié d'una diagnosi previa que sera la base per a I'elaboracié
del Pla d'lgualtat, que fixara els objectius concrets a assolir en relacié6 a la igualtat
d'oportunitats, les estrategies i practiques a adoptar per la seva consecucid, aixi com
I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.
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2. PERFIL DE LORGANITZACIO

Dades generals de I'organitzacié

DELTA TECNIC S.A és una empresa fundada I'any 1982 i ubicada als seus inicis a Hospitalet de
Llobregat, barcelona. Actualment i des de 1990, es va reubicar I'empresa a Sant Celoni,
Barcelona. El seu naixement va ser en el moment de la distribucidé exclusiva de productes
CABOT, una empresa lider mundial en productes quimics especialitzats i materials de
rendiment. Lany 1989 es funda la divisio Delta Color especialitzada en la fabricacié de
masterbatch en el sector de PVC. Després de 40 anys Delta Técnic continua sent lider en
aquestes especialitats.

El mercat de DELTA TECNIC S.A esta centrat en ser un recurs tecnologic per el desenvolupament
de productes per la industria de plastics i 'empresa treballa per industries del cable i PVC a
nivel internacional. Es aixi com DELTA TECNIC S.A s’ha convertit en una empresa lider en el
ranking de les empreses comercialitzadores d’Espanya, aixi com un dels principals fabricants de
Masterbach per cable i PVC en tot el mon.

DELTA TECNIC S.A ha anat evolucionant de manera continua juntament amb els seus clients/es,
modernitzant-se a través de la inversid en personal i tecnologia durant més de mig segle.

Es tracta d’'una empresa que s’ha diferenciat per oferir al mercat un servei centrat en la
clientela, solucions innovadores i incorporacions de noves tecnologies per satisfer les canviants
necessitats del mercat, un compromis amb la sostenibilitat i per oferir la confianca de la
clientela amb un suport de manera enfocada i agil.

DELTA TECNIC S.A va fundar la divisi6 DELTACOLOR al 1989, especialitzada en la formulacid de
Masterbatch i produccié i comercialitzacié de Masterbatch de color i additius per les industries
del cable i pvc.

Al 2004, DELTA TECNIC S.A va ampliar la seva plantilla, incorporant un nou laboratori amb
equipament tecnologic en 2012 i noves linies de produccié a partir de 2015. Al 2021 funden
DELTA MEXICO MASTERBACH, la nova planta ubicada en Querétaro, Méxic, per servir a la ciutat
i al continent america. La nova planta compta amb I’Gltima tecnologia en equips al servei de la
produccié de Masterbach i un gran magatzem tecnologic.

Un dels pilars fonamentals de DATA TECNIC S.A és la responsabilitat social corporativa, i
s’expandeix a la relacié amb la clientela, proveidors/es i el medi ambient. Esta integrat en la
filosofia de treball de I'empresa, combinant sostenibilitat amb innovacié tecnologica.

DELTA TECNIC S.A ha incorporat i implantat certificat de les normes de Qualitat iso 9001,
mediambiental ISO 14001 i Gestid de seguretat i salut ocupacional ISO 45001. També el
certificat obtingut pel desenvolupament de productes tecnologics innovadors.

Estructura organitzativa

L'organ de govern de DELTA TECNIC S.A és el Comité de Direccid, que esta format per diverses
persones: President, CEO, Vicepresident, Director de Finances i Administracid, Director de
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Planta i 2 Comercials. El Consell d’/Administracié esta format per: President, Vicepresident,
Socis i un Comercial.
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Conveni col-lectiu i representacid legal de les persones treballadores

A DELTA TECNIC S.A s’aplica el XX Conveni General de la Industria Quimica 2021. Aquest
conveni col-lectiu aplica a totes les persones treballadores de I'organitzacid.

El Conveni Col-lectiu estableix la creacid d’'una comissié d’lgualtat sectorial que treballara
per la creacié d’un Pla d’lgualtat sectorial, amb la finalitat de que aquest estableixi el marc
normatiu en igualtat i sigui suplementari als Plans d’igualtat que puguin realitzar les
organitzacions a titol intern.

DELTA TECNIC S.A disposa d’un Comité d’empresa que exerceix com a representacié de les
persones treballadores pertanyents al centre de treball. EI Comité d’empresa de DELTA
TECNIC S.A esta format per 9 persones. D’aquestes nou persones, tres formen part del
sindicat UGT i sis de Comissions Obreres.
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3. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT

El present Pla d'lgualtat pretén fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i oportunitats entre
homes i dones, la no discriminacid i el respecte a la diversitat, promovent un entorn segur i
saludable.

Per a la seva consecucid, els principals objectius a aconseguir son els seglients:

- Avangar i posar en valor el compromis de la institucié en relacié amb la igualtat
d'oportunitats, amb la participacié i implicacid de les persones treballadores.

- Continuar avangant cap a una representacio paritaria de les dones en totes les arees
de treball de I'organitzacio

- Garantir unes condicions laborals igualitaries.
- Garantir I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat retributiva.

- Garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats en els processos de seleccid i accés a
I'organitzacid.

- Garantir uns mecanismes d'avaluacid que respectin la igualtat d'oportunitats.

- Integrar la igualtat d'oportunitats en les accions formatives que impulsi
I'organitzacio.

- Garantir el dret de les persones treballadores a conciliar els seus temps de vida.
- Avangar cap a un sistema de prevencié que integri la perspectiva de genere.

- Avangar en la prevencié i la gestid de les situacions constitutives d'assetjament
sexual o per rad de genere.

- Impulsar I'Gs d'un llenguatge inclusiu en tots els nivells de I'organitzacid.

10
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4. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL I TEMPORAL DEL PLA
D’IGUALTAT

L'AMBIT d'aplicacié del mateix inclou a tota persona que tingui una relacié contractual amb
I'organitzacio regida per la legislacid espanyola, sense perjudici del seu nivell jerarquic o de
qualsevol altre aspecte. Aixi mateix, el present Pla d'lgualtat sera aplicable en tots els
centres de treball (presents o futurs) de DELTA TECNIC, S.A. amb caracter nacional.

El present Pla d'lgualtat de DELTA TECNIC entrara en vigor el Juny 2022 i el seu periode de
vigencia es prolongara fins al Juny de 2026.

Transcorregut el periode de vigencia, es conformara una Comissié d'lgualtat que procedira,
en un termini maxim de sis mesos, a realitzar un nou diagnostic de la situacié existent en
materia d'igualtat entre dones i homes, mantenint-se vigent I'anterior Pla d'lgualtat fins que
no sigui aprovat el segiient. El nou Pla entrara en vigor des del primer dia del mes seglient al
de la seva signatura per les parts.

11
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5. METODOLOGIA PER A LELABORACIO DE LA DIAGNOSI

La diagnosi ha tingut en compte diferents técniques de recollida de dades, tant qualitatives
com quantitatives, amb I'objectiu de poder disposar de la manera més exhaustiva i
completa possible d'informacio relativa a la situaciéd DELTA TECNIC S.A en materia d'igualtat
d'oportunitats des d'una perspectiva de genere.

Durant el procés s'han tingut aixi mateix en compte les percepcions de la plantilla amb
I'objectiu d'incorporar i entendre la realitat i inquietuds de les persones treballadores de
I'organitzacio.

1. Dades quantitatives

A través d'un formulari per a la recollida d'informacié quantitativa s'ha analitzat la
composicio i classificacid de les diferents categories laborals, |'organitzacié per arees de
treball, els comandaments, la formacid, la promocid i la utilitzacié de mesures de conciliacid
per part de la plantilla, entre altres gliestions.

- Calcul de la bretxa salarial

A través de les dades quantitatives relatives als salaris de les persones treballadores es
calcula la bretxa salarial de I'organitzacid.

Pel calcul de la bretxa salarial es consideren els salaris reals anuals de les persones
treballadores desagregats en diferents conceptes:

- Salari base: es demana el sou base percebut per les persones treballadores tal com
estableix el seu conveni col-lectiu, sense complements salarials.

- Complements salarials obligatoris: es demana la quantitat percebuda en concepte
de complements salarials obligatoris establerts pel conveni col-lectiu, per exemple:
complement d’antiguitat, complements de nocturnitat, complement de perillositat,
plus conveni, etc.

- Complements salarials voluntaris: es demana la quantitat percebuda en concepte
de complements salarials voluntaris establerts per part de I'empresa, per exemple:
variables en funcié de I'acompliment, complements relacionats amb el lloc de
treball establerts per 'empresa, bonificacions, comissions, etc.

S'utilitzara el salari real que perceben les persones treballadores en tots els calculs referents
a la distribucié de la plantilla en bandes salarials i al calcul de la bretxa salarial global i en
funcié de les categories professionals que trobem a l'organitzacid.

2. Dades qualitatives

a. Documentacié de referéncia:

S'han analitzat tots aquells documents de referencia de I'organitzacié que s'han considerat
rellevants per a I'AMBIT d'estudi, en concret:

e Document d’investigacié per assetjament
e Carta de compromis de 'empresa DELTA TECNIC S.A.

e Llistat de beneficis socials acord a la filosofia de I'empresa i al compromis de
DELTA TECNIC S.A.

12



INGEN$ERIA ] /A DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

® XX Conveni Col-lectiu General de la Industria Quimica 2021-2023.
e Diploma d’Empresa Socialment Responsable de DELTA TECNIC S.A.

® Acte de signatura del Charter de la Diversitat, on 'empresa DELTA TECNIC S.A es
va comprometre amb els principis de la Comissid Europea sobre igualtat,
inclusid i diversitat.

e Codi Etic DELTA TECNIC S.A.
e Politica de la qualitat, medi ambient i prevencié del grup DELTA TECNIC S.A
e Informe d’avaluacié de riscos psicosocials.
® Protocol contra I'assetjament sexual i 'assetjament per radé de génere.
e Procediment calcul bonus/incentiu comercials i alguns responsables
e Politica interna de teletreball
e Protocol embaras
b. Entrevistes individuals a persones clau:
S'han mantingut entrevistes individuals amb persones referents de diferents arees de

I'organitzacid, amb la finalitat de coneixer d'una manera directa les politiques, mesures i
accions que contempla l'entitat en relaci6 a la igualtat d'oportunitats.

D'aguesta manera, s'han entrevistat i mantingut converses durant el mes juliol amb les
segiients persones relacionades amb els diferents AMBITs de gesti6 de |'empresa:

GENERE AREA DE TREBALL CARREC DE RESPONSABILITAT
Home Departament IT No

Dona Control de qualitat Si

Home Enginyeria i manteniment Si

Dona Disseny No

Dona Comercial No

c. Percepcio de la plantilla — Qiiestionari a la plantilla

S’han realitzat un qliestionari a tota la plantilla per valorar la seva percepcié respecte els
diferents AMBITs de la diagnosi de la situacié DELTA TECNIC S.A. El nombre de persones que
han participat és 111: 69 homes, 41 dones i una persona no binaria.

13
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3. Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat

Tal com estableix el Reial Decret Llei 6/2019, el procés de diagnostic del Pla d’Igualtat s’ha
de realitzar en col-laboracid amb una representacio de I'organitzacié i una representacié de
les persones treballadores, en aquest sentit, a l'inici del projecte per elaborar el Pla
d’lgualtat, es va constituir la Comissid Negociadora del Pla d’lgualtat. La Comissio
Negociadora participa activament de I'elaboracié del diagnostic en tres moments concrets, i
també al llarg de tot el procés realitzant-los consultes puntuals.

Els moments concrets en els quals la comissié cobra especial rellevancia son:

- Reunié d’inici en la que es presenta el projecte del Pla d’lgualtat i s’acorda el
calendari de treball, realitzada el 10 de novembre de 2020. En aquest espai poden
aprofitar per assenyalar les seves inquietuds i les seves aspiracions respecte al Pla.

- Entrevistes personals amb alguns membres de la Comissié Negociadora del Pla, en
les quals es pregunta per les seves experiéncies personals en relacié a la igualtat
d’oportunitats dins I'organitzacié.

- Sessié participativa en la que s’exposen les oportunitats de millora detectades
després del procés de diagnosi i en la qual s’estableix una prioritzacié de les
mateixes per calanderitzar-les i convertir-les en accions.

La constitucido de la Comissid Negociadora es va realitzar el 8 de gener de 2021 i es va
modificar al setembre de 2021 per un canvi de representacié de les persones membres del
Comité d’Empresa i I'1l1 d’abril de 2022 per adequar-se als requisits del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Les persones integrants de la Comissid Negociadora del Pla d’lgualtat DELTA TECNIC S.A.

son:
En representacio de I'empresa En representacio de les persones treballadores
o Tecnica Qualitat, Medi
Claudia Costa Responsable de RRHH Vanesa Coll ) )
Ambient i PRL
Responsable d’Administracio ) Analista Control de
Joan Escudero Jordi Fugarolas )
i Finances Qualitat
) o . o Responsable Qualitat,
Carlos Farré Tecnic informatic Cristina Conesa ) ) .
Medi Ambient i PRL
Meritxell o . . . ) )
H . Técnica de Recursos Humans | Raul Adan Fernandez  Analista de Laboratori
ugué

14
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Mireia o . »
\ Tecnica de Recursos Humans | José Manuel Gémez Operari de Produccio
oreno
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6. INFORME DEL DIAGNOSTIC

En el marc de I'elaboracié del Pla d'Igualtat de DELTA TECNIC, es presenta un informe resum
del diagnostic de la situacié actual en I'AMBIT de la igualtat de génere.

A continuacid, a manera de resum, es presenten les oportunitats de millora detectades en
els 9 ambits analitzats:

CULTURA I POLITICA D’IGUALTAT

- Informar al Codi Etic sobre I'existéncia del Protocol d’Actuacid i Prevencié contra
I’Assetjament sexual o per rad de génere.

- Crear una Comissio d’igualtat i regular la seva activitat i funcionament. Designar-la
com a organ per fer el seguiment i I'avaluacio del Pla d’igualtat, i com a organ de
consulta permanent de la Direccid.

- Designar una persona com a Agent d’lgualtat que sigui referent en temes d'lgualtat
i definir les seves funcions.

- Fer un acte public de presentacid del Pla d’lgualtat i difondre a tota la plantilla els
resultats de la diagnosi i del Pla d’lgualtat. Aixi com informar a la plantilla
periodicament sobre les accions del Pla que es vagin implementant.

- Establir de manera formal i explicita el compromis de I'organitzacié amb la igualtat
d’oportunitats de dones i homes en els diferents documents corporatius i
comunicar aquest compromis al conjunt de persones treballadores. Fer especial
emfasi al compromis en relacié al foment de la conciliacié de la vida laboral i
familiar, i de tolerancia zero de l'organitzacid en relacié a qualsevol conducta
constitutiva d'assetjament sexual i/o per rad de génere.

- Avaluar de manera periodica la percepcié del personal en relacié amb la igualtat
d'oportunitats a I'organitzacié, amb la finalitat d'identificar oportunitats de millora i
incloure-les en el Pla d'lgualtat durant el seu desenvolupament.

- Valorar la presentacid de l'organitzacié a les convocatories per a |'obtencié de
distintius que reconeguin el compromis de I'entitat amb la igualtat de genere en el
treball.

INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

- Fomentar la paritat entre les persones treballadores, buscant una preséncia
igualitaria de genere a la organitzacié impulsant processos que permetin corregir la
subrepresentacié de génere a les arees altament masculinitzades.

Fomentar la presencia de dones a totes les arees de treball, especialment les de
produccid. En aquest sentit I'adaptacio dels llocs de treball a través de la integracio
d’ajudes técniques pot ser util.

16



INGEN$ERIA ] /A DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

Avancar cap a una representacidé paritaria en els carrecs de responsabilitat de
I'organitzacio.

Continuar avancant en la integracié de persones treballadores amb discapacitat i
altres col-lectius en risc d’exclusié social. En aquest sentit, pot ser util I'elaboracié
formal d’un protocol que estableixi el procés de seleccid i integracié a DELTA TECNIC
S.A. de noves incorporacions de persones amb discapacitat i d’altres col-lectius en
risc d’exclusid social.

Avancar cap a l'articulaciéd d’unes estructures de govern amb una representacio
paritaria considerant la perspectiva de genere.

Promoure unes estructures de representacio legal de les persones treballadores
amb una representacié paritaria de genere.

CONDICIONS LABORALS

Dur a terme periddicament una analisi de la distribucié de la plantilla des d'una
perspectiva de génere en relacié a les jornades de treball i tipus de contracte, per a
poder articular millores en aquest ambit.

Realitzar una entrevista de sortida de les persones que cursen baixa voluntaria
I'avaluacié relativa a la igualtat, analitzant si entre els motius de baixa voluntaria pot
haver-hi qiestions relacionades amb el genere, incloent motius d'ordenacié del
temps de treball i conciliacié, per a identificar oportunitats de millora en aquest
ambit.

Realitzar de manera periodica una analisi de les baixes amb perspectiva de génere,
incloent els motius de baixa i les tipologies de contracte que generen baixes, aixi
com les arees de treball on es produeixen.

RETRIBUCIONS I AUDITORIA RETRIBUTIVA

- Treballar en l'elaboracié i actualitzacié periodica del Registre Salarial al que obliga el
RDL 06/2019 i de I'Auditoria Salarial a la qual obliga el RD 901/2020, en base a les
recomanacions que realitzi per a la seva elaboracié el Ministeri de Presidéncia,
Igualtat i Relacions amb les Corts.

- Realitzar una analisi de la distribucié dels complements i establir un sistema de
criteris clars amb l'objectiu de promoure i assegurar la igualtat en el seu accés per a
totes les persones de la plantilla.

- Establir un sistema de criteris per a I'aplicacié d’augments salarials.

- Millorar el llistat de beneficis socials ja establert tenint en compte la perspectiva de
génere i possibles beneficis que promoguin la igualtat d’'oportunitats.
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- Establir un sistema de valoracié de llocs de treball per a 'empresa incorporant la
perspectiva de genere.

- Revisar els complements i la politica retributiva de I'empresa per corregir les bretxes
salarials de génere.

- Reduir en la mesura del possible la segregacié ocupacional a la plantilla de Delta
Tecnic.

POLITIQUES DE SELECCIO I CONTRACTACIO, AVALUACIO I PROMOCIO

- Controlar que els anuncis i els criteris de seleccidé no continguin requisits, que, sense
ser rellevants en el desenvolupament del treball, impedeixin presentar-se ni
seleccionar persones d’un genere determinat.

- Realitzar formacid en igualtat d’oportunitats i perspectiva de génere a les persones
encarregades dels processos de seleccid i als carrecs de responsabilitat.

- Continuar promovent I'equilibri entre homes i dones en |'organitzacid, fomentant en
les noves incorporacions, tant temporals com indefinides, la incorporacié del génere
menys representat en aquelles arees on hi hagi infrarepresentacié, considerant
sempre la igualtat d’'oportunitats.

- Aprofitar els espais col-laboratius amb institucions educatives de l'entorn per
canviar imaginaris i afavorir la preséncia de les dones en el sector industrial.

- Treballar en I'elaboracié d’un manual de descripcio dels diferents llocs de treball on
es detallin les principal caracteristiques de tots els llocs de treball de I'organitzacid.

- Elaborar un document amb orientacions per no actuar discriminatoriament en els
processos de seleccié i contractacio.

- Establir un procés de promocid intern basat en la avaluacié de I'acompliment de les
persones treballadores i establint uns criteris clars, objectius i transparents.

- Treballar en I'establiment d’un procés de comunicacio interna de les places vacants
a la plantilla per assegurar que la informacid de la oferta arriba a totes les persones
treballadores a través de I'Intranet corporativa, sistematitzant la feina que ja s’esta
duent a terme de manera informal.

- Informar sobre les promocions internes a les persones en situacié de baixa per
maternitat/paternitat o altres excedéncies relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral, familiar i personal.
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- Promoure des del departament de RRHH l'acciéd positiva com a mesura per
fomentar la paritat entre dones i homes dins I'organitzacio.

- Establir mecanismes per garantir que l'avaluacié de les persones treballadores es
realitza amb neutralitat i sense cap discriminacié per raé de génere, garantint la
igualtat d’oportunitats de les persones treballadores.

- Realitzar enquestes de Clima laboral per poder avaluar la satisfaccié de les persones
treballadores i identificar oportunitats de millora.

- Realitzar formacié en materia d’igualtat a les persones encarregades de tirar
endavant els processos d’avaluacié de les persones treballadores per assegurar que
es desenvolupen processos d’avaluacié neutrals en relacid al génere i al genere.

FORMACIO I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

- Realitzar accions de formacié de caracter general en igualtat d’'oportunitats dirigides
a tota la plantilla i a les noves incorporacions.

- Realitzar accions formatives de caracter especific en igualtat d’oportunitats a les
persones que conformen la Comissié d’lgualtat.

- Mantenir, en la mesura que sigui possible, seguir duent a terme les formacions dins
I"horari laboral.

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL I
FAMILIAR

- Dur a terme de manera periodica una analisi del grau de percepcid i gaudi per part
de la plantilla de les mesures de conciliacié disponibles, amb la finalitat d'identificar
oportunitats de millora.

- Sistematitzar la recollida de dades segregades per genere en relacid a I'Us de
mesures de conciliacié de la plantilla anualment.

- Fer difusid a tota la plantilla de les mesures de conciliacié existents a DELTA TECNIC
S.A.

- Realitzar una analisi de les necessitats especifiques que poden presentar els
diferents col:-lectius professionals que treballen en I'organitzacid per avancar en la
definicié de noves mesures per al foment de la conciliacié de la vida laboral, familiar
i personal de les persones treballadores.

- Realitzar una analisi periodica de la utilitzacié dels diferents permisos desagregats
per genere per visualitzar la incidéncia entre un grup i altre i poder detectar
possibles necessitats de conciliaci6 dels diferents col-lectius presents a
I'organitzacio.
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- Dur a terme de manera periodica accions de comunicacio i sensibilitzacio dirigides a
la plantilla en I'ambit de la corresponsabilitat.

- La totalitat de la plantilla afirma que hi ha reunions puntuals organitzades fora de
I’horari laboral per part de I'equip de direccié i I'equip de les persones encarregades
que treballen a torns. Estudiar la possibilitat de realitzar les reunions dins de I’horari
laboral, per assegurar el foment de la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal de les persones treballadores i de flexibilitzar I’horari de les persones que
treballen a la fabrica.

PREVENCIO DE LASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE GENERE I ACTITUDS
SEXISTES

- Durant la vigéncia del Pla, realitzar una formacié de caracter anual a la plantilla en
materia de prevencid de l'‘assetjament sexual i assetjament per rad de génere,
génere, orientacid sexual i/o identitat de génere, en les que es realitzi difusio sobre
el Protocol d'assetjament sexual i per rad de génere, els procediments d'actuacio en
aquestes situacions, la persona de referencia i els canals de denuncia existents.

- Revisar la implantacié del protocol d’assetjament sexual o per raé de génere.

- Aprofundir en la conscienciacid respecte al coneixement del protocol d’assetjament
sexual i els canals per comunicar possibles situacions d’assetjament sexual o per raé
de genere.

- La plantilla valora bé el clima de treball respecte a I'assetjament sexual i per raé de
genere, pero hi ha una percepcié general de manca de sensibilitzacié i formacid, a
més d’un desconeixement en relacid al propi protocol de DELTA TECNIC S.A.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

- Millorar el coneixement general de la plantilla en relacié al servei de Prevencié de
riscos laborals de I'empresa i a les seves actuacions, aixi com sobre els materials de
prevencidé existents, amb especial émfasi en I'aplicacié de la perspectiva de genere
en la prevencio de riscos laborals.

- Continuar avancgant en l'avaluacié de riscos i la planificacié de l'activitat preventiva
amb perspectiva de génere, no només considerant les necessitats de totes les dones
de I'empresa.

- Avancar en l'assegurament que els espais compartits estiguin adequats a les
caracteristiques i necessitats de dones i homes.

COMUNICACIO INCLUSIVA, LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

- Impulsar l'elaboracié d’'una Guia no sexista per a I'Gs del llenguatge en tots els
ambits comunicatius de I'empresa, amb especial atencié a les comunicacions
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internes i externes, perque les persones treballadores no coneixen els mecanismes
per garantir que la comunicacid escrita i oral no sigui sexista ni discriminatoria.

- Avancar en la revisid de la documentacid i les comunicacions, tant de caracter
intern com extern, per assegurar un Us neutre del llenguatge i seguint el patrd
establert per la Guia no sexista per I’is del llenguatge.

- Designar una persona encarregada de vetllar per la utilitzacié d’un correcte us del
llenguatge no sexista des de tots els nivells de I'organitzacid.

- Realitzar una sessié de sensibilitzacio especifica per a tota la plantilla en I'ambit del
llenguatge no sexista ni discriminatori, especialment a aquelles persones
encarregades d’elaborar documentacié de caracter intern i extern.

- Fer les comunicacions accessibles a les persones amb diversitat funcional.
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7. INFORME DE RESULTATS DE LAUDITORIA RETRIBUTIVA

Lelaboracié de I'Auditoria Retributiva s'ha abordat seguint les recomanacions metodologiques i
eines de Valoracié de Llocs de Treball del Ministeri d'lgualtat del Govern d'Espanya i de la
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, i ateses les obligacions legalment
establertes.

En relacid al concepte de retribucié total anual, la plantilla de Delta Tecnic presenta una bretxa
salarial superior al 25% en els grups Ill, Vi VI. Aquesta bretxa té la causa en:

- La segregacio vertical, que per una banda impedeix a les dones assolir carrecs de
responsabilitat. En els Grups 6 i 7 només hi ha una i dos dones respectivament,
mentre que d’homes n’hi ha 9. També s’ha de tenir en compte que al Grup 0 hi ha
només un home.

- La segregacio horitzontal. La majoria de dones estan englobades dins del
departament comercial i laboratori; mentre que els homes es concentren en les
ocupacions d’operari de magatzem i fabricacié. Si s'observen les bandes salarials es
pot veure com 16 de les 30 dones que estan en aquestes categories no superen la
banda salarial de 30.500€.

- Els complements. Hi ha cinc complements (Personal, Turnicitat, Nocturnitat,
Incentiu i Comite de Direccié) que determinen en bona mesura la diferéncia final de
sous anuals entre homes i dones, sobretot en les tres categories on la bretxa
després d’aplicar els complements salarials supera el 25%.

Les oportunitats de millora sorgides del document d’Auditoria Retributiva i les accions que
s’han previst per corregir les desigualtats salarials estan desenvolupades al punt 6 del present
document, I'Informe de Diagnostic, i al punt 8 del mateix, el Pla d’lgualtat: Pla d’Accid. En
aquest Ultim apartat es troben les accions previstes amb indicacié de: objectius, actuacions
concretes, calendari; indicadors de seguiment; i personal responsable de la implantacid i
seguiment.
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8. PLA D’'IGUALTAT: PLA D’ACCIO

Partint dels resultats de la diagnosi realitzada, de les entrevistes i del qlestionari online s’han
identificat un conjunt d’accions a implementar per l'organitzacié per continuar avancant en el
seu compromis amb la igualtat d’oportunitats.

A continuacid, es presenten les accions contemplades al Pla d’lgualtat 2022-2026 de DELTA
TECNIC, estructurades per AMBIT, objectiu general i objectiu especific.

S’inclou informacié relativa a l'area responsable d’'implementar l'accid, el personal a qui va
dirigida l'accid, els recursos materials i humans que requereix, el calendari d’'implementacié i
els indicadors de seguiment i avaluacié que facilitaran el desenvolupament de les accions
proposades al Pla d’lgualtat d’'una manera efectiva.

AMBIT D’ACTUACIO 1:

POLITICA | CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU GENERAL.:
Avancar i posar en valor el compromis de I'organitzacio en relacio a la gestié en materia
d’igualtat d’oportunitats, amb la participacioé i implicacié de les persones treballadores.

Objectiu especific:
Avangar en la gestid organitzativa interna en materia d’igualtat de tracte i d’'oportunitats.

Acci6 1.1
Crear la Comissié d’igualtat i designar-la com a organ per fer el seguiment i la avaluacié del
Pla d’igualtat, i com a organ de consulta permanent de la Direccid.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Recursos Humans Segon semestre 2022

Comite de Direccio
Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.
- Justificacié de la comunicacio realitzada a tota la plantilla de les funcions de la
Comissio.
- Reunions de la Comissio realitzades en comparacié a les planificades.
- Actes de les reunions de la Comissié d’lgualtat.

Acci6 1.2
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Designar una persona referent en temes d’lgualtat, I'Agent d’igualtat, i definir les seves

funcions.
Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Agent d’lgualtat
Comissié d’lgualtat
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Recursos Humans Segon semestre 2022
Comissi6 d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Designaci6 de la persona referent com a Agent d’lgualtat.

- Elaboracio del Protocol que defineixi les funcions de I’Agent d’lgualtat.

- Nombre de comunicacions a la plantilla relatives a la figura de I'Agent
d’lgualtat i les seves funcions.

Objectiu especific:
Integrar el compromis per la igualtat d’oportunitats i la gestié de la diversitat com a eix
estrategic de l'organitzacio.

Acci6 1.3

Establir de manera formal i explicita el compromis de l'organitzacié amb la igualtat
d’oportunitats de dones i homes en diferents documents corporatius i comunicar aquest
compromis al conjunt de persones treballadores.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccio Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comite de Direccio Durant tota la vigéncia del pla

Comissio d’igualtat
Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre d’accions de sensibilitzacié i comunicacié.
- Nombre de persones, desagregades per sexe i categoria professional, que han
participat a les accions de sensibilitzacid i comunicacio.

Acci6 1.4
Informar al Codi Etic sobre lexisténcia del Protocol d’Actuacié i Prevencié contra
I’Assetjament Sexual o per Rad de Genere.

Area responsable Persones destinataries
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Comité de Direccid Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comite de Direccio Segon semestre 2022

Comissié d’igualtat
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Introduccié del Protocol de prevencié i actuacié contra I'assetjament sexual o
per rad de génere al Codi Etic.

- Nombre d’accions implementades derivades del Codi Etic en matéria
d’igualtat d’oportunitats.

- Nombre de persones desagregades per sexe a qui s’ha fet difusio sobre el
Codi Etic i de conducta.

Objectiu Especific:
Articulacié de mecanismes i accions de comunicacid i informacié per transmetre a la
plantilla els compromisos de 'organitzacié en relacié a la igualtat de tracte i d’'oportunitats

Accié 1.5
Fer un acte public de presentacié del Pla d’lgualtat i la diagnosi de la situacié actual i
informar a la plantilla periodicament sobre les accions del Pla que es vagin implementant.

Area responsable Persones destinataries
Comité de Direccid Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comiteé de Direccid Primer semestre 2023

Comissié d’igualtat
Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre d’actes de difusioé del Pla d’igualtat.

Nombre de persones assistents als actes de difusié del Pla d’igualtat
desagregades per sexe i categoria professional.

- Nombre de comunicacions informatives sobre les accions realitzades del Pla

d’igualtat.
- Nombre de persones desagregades per sexe i categoria professional a qui
s’han fet arribar les comunicacions.

Objectiu especific:
Integrar la percepcié de les persones treballadores en relaciod a la igualtat de tracte i

oportunitats

25



INGEN$ERIA ] /A DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

Accié 1.6

Avaluar de manera periodica la percepcié del personal en relacid a la igualtat
d’oportunitats a l'organitzacié, amb la finalitat d’identificar oportunitats de millora i
incloure-les al Pla d’lgualtat durant el seu desenvolupament.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacio
Comite de Direccié Segon semestre 2023 i 2025

Comissid d’lgualtat
Agent d’lgualtat
Enquestes de percepcid de la plantilla

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre d’enquestes realitzades a la plantilla.

Nombre de persones que han participat a I'enquesta, desagregades per
génere i categoria professional.
- Nombre de qiestions preguntades relacionades amb la igualtat
d’oportunitats de l'organitzacid incloses a 'enquesta.

Nombre d’oportunitats de millora detectades.
- Nombre d’oportunitats de millora considerades per a la seva incorporacid al
Pla d’'lgualtat.

Objectiu especific:
Posar en valor i reconeixer el compromis de I'entitat amb la igualtat d’oportunitats

Acci6 1.7
Valorar la presentacié de I'organitzacio a les convocatories per I'obtencid de distintius que
reconeguin el compromis de I'entitat amb la igualtat de genere en el treball.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccio Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comite de Direccio Durant tota la vigéncia del pla

Comissié d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.
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- Nombre de presentacions per l'obtencié de distintius en relacidé al compromis
de l'organitzacié amb la igualtat d’oportunitats.

- Nombre de distintius obtinguts en relacié al compromis de I'organitzacié amb
la igualtat d’oportunitats.

AMBIT D’ACTUACIO 2:

INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

OBJECTIU GENERAL:
Continuar avang¢ant en un repartiment de tasques professionals equitatiu per acabar amb
la segregacid vertical i també amb la segregacio horitzontal.

Objectiu especific:
Assolir una representacié paritaria als carrecs de responsabilitat.

Acci6 2.1
Realitzar una analisi dels carrecs de responsabilitat amb perspectiva de genere per fomentar
una preséncia paritaria de dones en els carrecs de responsabilitat de I'empresa.

Area responsable Persones destinataries

Comite de Direccio Carrecs de responsabilitat
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Comité de Direccio Segon semestre de cada any

Comissio d’lgualtat
Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.

- Composicio dels llocs de comandament desagregada per sexe.
- Nombre d’accions implementades per assolir una representacio paritaria.

Objectiu especific:
Afavorir la paritat de génere i el trencament d’estereotips de genere en les arees on hi ha
més subrepresentacié d’homes i dones.

Accid 2.2
Impulsar processos que permetin corregir la subrepresentacio de genere en les arees
masculinitzades per fomentar la paritat entre les persones treballadores.

Area responsable Persones destinataries

Comité de Direccio Carrecs de responsabilitat
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Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Comite de Direccid Primer semestre 2024 i 2026
Comissié d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Composicid dels departaments desagregada per sexe.
- Nombre d’accions implementades per assolir una representacio paritaria.

Objectiu especific:
Avancar en la integracié a I'empresa de persones pertanyents a col:-lectius vulnerabilitzats.

Acci6 2.3

Elaboracié formal d’'un protocol que estableixi el procés de seleccid i integracid a DELTA
TECNIC S.A. de noves incorporacions de persones amb discapacitat i d’altres col-lectius en
risc d’exclusio social.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla pertanyent a col-lectius en risc

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comité de Direccio Segon semestre 2022

Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

Introduccié al procediment de Recursos Humans la incorporacié de col-lectius
en risc d’exclusio social al procés de seleccié.

Nombre de persones pertanyents a col.lectius en risc d’exclusié social integrades
a DELTA TECNIC desagregat per génere.

- Nombre de processos de seleccié en els que han participat persones
procedents de col-lectius en risc d’exclusié social o victimes de violéncia de
genere.

- Composicio de la plantilla en relacié a la integracié de persones procedents de

col-lectius en risc d’exclusié social i persones amb condicid de victimes de

violéncia masclista, desagregades per génere i categoria professional.

Objectiu especific:
Avangar en la incorporacié de dones al capdavant de 'organitzacié

Acci6 2.4
Promoure unes estructures de representacio legal de les persones treballadores amb una
representacio paritaria de genere.
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Area responsable Persones destinataries
Representacio Legal de les Persones Representacio Legal de les Persones
Treballadores Treballadores
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Representacio Legal de les Persones Segon semestre 2025

Treballadores
Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de mesures implementades per afavorir la paritat de genere a I’'RLPT.
- Nombre de dones i homes que formen part de I'RLPT anualment.

Acci6 2.5

Avancar cap a l'articulacié d’unes estructures de govern amb una representacié paritaria
considerant la perspectiva de génere

Area responsable Persones destinataries
Comité de Direccio Comite de Direccio
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Comité de Direccio Durant tota la vigéncia del pla

Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.

- Composicio dels organs directius i de gestié de l'organitzacid.

- Nombre d’accions implementades per assolir una representacio paritaria.

AMBIT D’ACTUACIO 3:

CONDICIONS LABORALS

OBIJECTIU GENERAL:
Continuar avancant en el foment d’unes condicions laborals igualitaries i en la integracié de

persones procedents de col-lectius en risc d’exclusié social i dones amb condicié de victimes
de violéncia de génere a l'organitzacid.

Objectiu especific:
Integrar la perspectiva de genere a I'analisi de les condicions laborals.
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Acci6 3.1
Dur a terme peridodicament una analisi de la distribucid de la plantilla des d'una perspectiva
de génere en relacio a les jornades de treball i tipus de contracte.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comité de Direccio Segon semestre de 2023 i de 2025

Recursos Humans
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Informe de distribucié de la plantilla en relacié a tipus de contracte, niumero
d’hores treballades i tipus de jornada segregat per genere.

- Nombre d’aspectes de millora detectats des de la perspectiva de genere en relacié
a les condicions laborals.

Acci6 3.2

Realitzar una entrevista de sortida de les persones que cursen baixa voluntaria, analitzant si
entre els motius de baixa pot haver-hi gliestions relacionades amb el génere, incloent motius
d'ordenacié del temps de treball i conciliacid, per a identificar oportunitats de millora en
aquest ambit.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
Comite de Direccio Cada cop que hi ha una baixa

Recursos Humans

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

Establiment de qlestions relacionades amb el genere, les mesures de conciliacio

i els temps de vida

- Nombre d’entrevistes de sortida realitzades

- Nombre d’entrevistes en les que s’ha identificat algun aspecte relacionat amb els
temps de vida i la conciliacié com a condicionant de la seva sortida de
I'organitzacio.

- Nombre d’oportunitats de millora detectades.

- Nombre d’oportunitats de millora implementades.
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Acci6 3.3

Realitzar de manera periodica una analisi de les baixes amb perspectiva de genere, incloent
els motius de baixa i les tipologies de contracte que generen baixes, aixi com les arees de
treball on es produeixen.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacio
Recursos Humans Primer semestre de cada any

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Dades de la distribucio de les baixes definitives a les diferents arees de treball i
categories professionals desagregades per genere.

- Exposicio dels motius relacionats amb la igualtat d’'oportunitats que porten a la
plantilla a causar baixa definitiva, desagregats per génere.

- Nombre d’oportunitats de millora identificades.

- Nombre d’oportunitats de millora implementades.

AMBIT D’ACTUACIO 4:

RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA

OBJECTIU GENERAL:
Garantir I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat retributiva

Objectiu especific:
Continuar avancgant en l'establiment de mecanismes i sistemes per garantir la igualtat
retributiva a I'organitzacié

Acci6 4.A.1

Elaborar i actualitzar de manera periodica el Registre Salarial al que obliga el RDL
06/2019, en base a les recomanacions establertes pel Ministeri de Presidéncia,
Igualtat i Relacions amb les Corts.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccio Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacio
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Comite de Direccié Primer semestre de cada any
Comissid d’lgualtat

Agent d’lgualtat

Recursos Humans

Politica Retributiva
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Crear el Registre salarial anual, desagregat per categoria professional i per
génere.

- % de bretxa salarial detectat al Registre salarial i justificacions dels llocs de
treball o categories que superin una bretxa salarial del 25%.

- Nombre de consultes realitzades per part del Comite d’Empresa.

¢\ DELTATECNIC

Accié 4.A.2

Realitzar una analisi de la distribucié de complements voluntaris i variables i establir
un sistema de criteris clars amb l'objectiu de promoure i assegurar la igualtat en el

seu accés per a totes les persones de la plantilla.

Area responsable Persones destinataries

Comité de Direccid Plantilla
Recursos Humans

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Comite de Direccié Primer semestre de cada any
Recursos Humans
Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat
Politica Retributiva

Valoraciod de Llocs de Treball
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Dades de la retribucid salarial desagregades per génere i categoria
professional.

- Dades de complements voluntaris desagregats per sexe i categoria
professional.

- Dades de complements variables desagregats per sexe i categoria
professional.

- Calcul de la Bretxa Salarial per categoria professional.

- Nombre d’oportunitats de millora identificades.

- Nombre d’oportunitats de millora implementades.
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Acci6 4.A.3
Realitzar un seguiment periodic de la utilitzacié dels beneficis socials amb
perspectiva de genere per detectar oportunitats de millora en relacié a la igualtat de

génere.
Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccid Plantilla
Recursos Humans
Recursos materials i humans Calendari d'implementacié
Comite de Direccié Segon semestre 2023 i 2025
Recursos Humans
Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat
Politica Retributiva
Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.
- Nombre de beneficis socials als que s’han acollit les persones
treballadores.
- Nombre de persones treballadores que s’han acollit als beneficis socials
desagregades per genere i categoria professional.
- Nombre d’oportunitats de millora identificades.
- Nombre d’oportunitats de millora implementades
Acci6 4.A.4

Establir un sistema de criteris per a I'aplicacié d’augments salarials.

Area responsable Persones destinataries

Comite de Direccid Plantilla
Recursos Humans

Recursos materials i humans Calendari d'implementacié

Comite de Direccid Primer semestre 2023
Recursos Humans
Politica Retributiva
Representacio Legal de les Persones
Treballadores

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.
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- Document descriptiu de criteris d’aplicacié per atorgar augments
salarials.

- Nombre de criteris nous aplicats a I'atorgament de cada augment
salarial.

- Nombre de persones a qui s’apliquen els criteris establerts segregat per
génere.

AUDITORIA RETRIBUTIVA®

Objectiu especific:

Establir un sistema de valoracié de llocs de treball per a 'empresa incorporant
la perspectiva de genere.

Acci6é 4.B.1
Incorporar i redefinir factors de valoracié que garanteixin una avaluacioé objectiva
dels llocs de treball.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacio
Comite de Direccid Segon semestre 2024

Recursos Humans
Comissié d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Revisid de |la Descripcio dels Llocs de Treball.
- Extraccio de nous factors de valoracio (minim de 5 factors més)

Acci6 4.B.2
Realitzar una valoracid de llocs de treball a partir d’'una metodologia amb perspectiva
de genere.
Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d'implementacio

! Les accions 2.1, 2.2 i 2.3 del Pla d’Accié de 'Auditoria Retributiva es troben a ’Ambit 5: Politiques de
seleccid i contractacid, promocid i avaluacio del present Pla d’Accié. Coincideixen amb les accions 5.A.3,
5.A.4i5.C.3.
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Recursos Humans Segon semestre 2024
Comissio d’lgualtat
Descripcié de Llocs de Treball

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Informe d’identificacié de factors de valoracié en funcio dels rols de
génere

- Informe de valoracio dels factors (graduacié i pes) identificats amb
perspectiva de génere

Acci6 4.B.3
Realitzar una revisié dels complements i de la politica salarial fruit de la Valoracié
dels llocs de treball amb perspectiva de génere.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacio
Recursos Humans Segon semestre 2023

Comissid d’lgualtat
Comité de Direccid
Valoracio de Llocs de Treball

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Revisié periodica de la politica retributiva.

- Document descriptiu de criteris d’aplicacié per atorgar augments
salarials.

- Evolucid de les bretxes salarials (disminucié minima d’un 3% per
categoria professional)

AMBIT D’ACTUACIO 5:
POLITIQUES DE SELECCIO, CONTRACTACIO, AVALUACIO | PROMOCIO

A) POLITIQUES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

OBJECTIU GENERAL:
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Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats en els processos de seleccio i contractacié
i continuar afavorint la igualtat d’oportunitats en els processos de promocid i en
I'avaluacié de les persones treballadores.

Objectiu especific:
Fer visible el compromis de I'organitzacio per garantir la igualtat d’'oportunitats i la no
discriminacio als processos de seleccid.

Acci6 5.A.1

Revisar i controlar que els anuncis i criteris de seleccié no continguin requisits que,
sense ser rellevants per al desenvolupament del treball, impedeixin presentar-se ni
seleccionar persones d'un genere determinat.

Area responsable Persones destinataries

L Plantilla
Departament de comunicacid

Recursos Humans

Recursos materials i humans

Comite de Direccid

Noves Incorporacions

Calendari d’implementacié

Durant tota la vigencia del pla

Recursos Humans

Departament de Comunicacid
Comissié d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre d’anuncis i criteris de seleccio revisats i modificats.

Accié 5.A.2
Realitzar formacié en igualtat d’oportunitats i perspectiva de genere a les persones
encarregades dels processos de seleccid i als carrecs de responsabilitat.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Recursos Humans

Carrecs de Responsabilitat

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Recursos Humans Anualment
Comissié d’lgualtat

Agent d’lgualtat
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Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Formacié especifica sobre igualtat d’oportunitats.

- Nombre de formacions realitzades.

- Persones encarregades d’impartir la formacio.

- Nombre de persones formades desagregat per sexe.

Acci6 5.A.3

Introduir a I'apartat de seleccié del procediment de Recursos Humans una clausula que
condicioni la selecci6 d’homes o dones per ocupar llocs de treball altament
masculinitzats o feminitzats per tal de contractar al génere menys representat quan
existeixin igualtat de condicions entre diferents candidatures, corregint aixi la
infrarepresentacié de genere.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla
Noves Incorporacions

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comite de Direccio Segon semestre 2022
Comite de formacio
Comissid d’lgualtat

Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de persones seleccionades i contractades de manera anual.

- Nombre de persones seleccionades i contractades utilitzant criteris d’accio
positiva.

- Nombre de persones desagregades per génere a les diferents arees de treball
després de la implementacié del Pla d’igualtat

Acci6 5.A.4

Introduir a I'apartat de seleccié del procediment de Recursos Humans una clausula que
condicioni la selecci6 d’homes o dones per ocupar carrecs de responsabilitat a
I'organitzacio, afavorint la contractacié de dones quan existeixin igualtat de condicions
entre diferents candidatures.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla

Noves Incorporacions

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
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Comite de Direccid Segon semestre 2022
Comite de formacio
Comissi6 d’lgualtat

Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de persones seleccionades i contractades de manera anual a carrecs
de responsabilitat.

- Nombre de persones seleccionades i contractades utilitzant criteris d’accio
positiva a carrecs de responsabilitat.

- Nombre de persones desagregades per genere als carrecs de responsabilitat
després de la implementacié del Pla d’igualtat

Accié 5.A.5
Aprofitar els espais col-laboratius amb institucions educatives de I'entorn per canviar
imaginaris i afavorir la preséncia de les dones en el sector industrial.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Ciutadania

Noves Incorporacions

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
Recursos Humans A pactar amb les institucions
Comissid d’lgualtat educatives

Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Numero de xerrades realitzades a instituts i institucions educatives
- Numero d’accions de sensibilitzacio realitzades en instituts i institucions

educatives.
- Numero de persones que han rebut les xerrades o accions de sensibilitzacié

segregades per genere

Acci6 5.A.6

Treballar en I'elaboracié d’un manual de descripcié dels diferents llocs de treball on es
detallin les principal caracteristiques de tots els llocs de treball de I'organitzacié.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla

Noves Incorporacions
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Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Recursos Humans Primer semestre 2025
Comissi6 d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Numero de llocs de treball classificats.
- Numero de caracteristiques detallades pels llocs de treball.

Acci6 5.A.7
Elaborar un document amb orientacions per no actuar discriminatoriament en els
processos de seleccié i contractacio, avaluacié i promocio.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla

Noves Incorporacions
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Recursos Humans Segon semestre 2024
Comissi6 d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre d’orientacions que conté el document.
- Quantitat de col-lectius en risc de ser discriminats que abarquen les
orientacions definides.

Acci6 5.A.8
Ampliar vies de reclutament per corregir la sobrerepresentacié masculina en I'Area de
Produccio.
Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla de produccio
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comite de Direccio Durant tota la vigencia del pla

Recursos Humans
Comissié d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.
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- Nombre vies de reclutament noves executades.
- Nombre de dones contractades a produccid a través de noves vies de
reclutament. de les ajudes técniques segregades per genere.

B) POLITIQUES D’AVALUACIO

OBJECTIU GENERAL:

Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats en els processos de seleccié i contractacié i
continuar afavorint la igualtat d’'oportunitats en els processos de promocid i en l'avaluacié de
les persones treballadores.

Objectiu Especific:
Garantir uns mecanismes d’avaluacio que respectin la igualtat d’'oportunitats

Acci6 5.B.1
Establir mecanismes per garantir que I'avaluacié de les persones treballadores no sigui
discriminatoria, que es realitzen amb neutralitat i garantint la igualtat d’oportunitats.

Area responsable Persones destinataries

Comite de Direcci6 Plantilla
Recursos Humans

Managers
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
Comite de Direccio 2n Semestre 2024

Comissié d’igualtat
Agent d’igualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Document explicatiu del procés i els criteris d’avaluacié de les persones
treballadores.

- Resultats de les avaluacions de les persones treballadores desagregats per
génere i categoria professional.

Acci6 5.B.2
Realitzar una enquesta de Clima laboral per poder avaluar la satisfaccié de les persones
treballadores i identificar oportunitats de millora.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla
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Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comite de Direccio 1r Semestre 2024 i 2026
Comissié d’igualtat
Agent d’igualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Enquesta de Clima laboral.

- Resultats de I'enquesta de Clima laboral desagregats per sexe i categoria
professional.

- Resultats de les avaluacions de les persones treballadores desagregats per
génere i categoria professional.

- Oportunitats de millora detectades.

- Oportunitats de millora implementades.

Acci6 5.B.3

Realitzar formacié en materia d’igualtat a les persones encarregades dels processos
d’avaluacié de la plantilla, per tal d’assegurar que els processos es desenvolupen de manera
neutral en relacio al sexe i al génere.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccio Responsables de departament
Recursos Humans Recursos Humans

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
Comite de Direccio Anualment

Recursos Humans
Comissid d’igualtat
Agent d’igualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de formacions realitzades

- Nombre de persones que han realitzat la formacié desagregades per génere
- Oportunitats de millora detectades.

- Oportunitats de millora implementades als processos d’avaluacio.

C) POLITIQUES DE PROMOCIO

OBIJECTIU GENERAL:
Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats en els processos de seleccié i contractacio i

continuar afavorint la igualtat d’'oportunitats en els processos de promocié i en l'avaluacié de
les persones treballadores.

41



INGEN$ERIA ] /A DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

Objectiu Especific:

Avangar cap a una millor comunicacié interna dels processos de promocié.

Acci6 5.C.1
Treballar en I'establiment d’un procés de comunicacid interna de les places vacants a

la plantilla per assegurar que la informacié de la oferta arriba a totes les persones
treballadores a través de I'Intranet corporativa.

Area responsable Persones destinataries

Comité de Direccio Plantilla
Departament de Comunicacié

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Comite de Direccid Primer semestre 2023
Departament de Comunicacié

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

Nombre de processos de promocio publicats.

Nombre de mecanismes interns habilitats per la difusio de les places vacants.
Nombre de persones de la plantilla que s’han presentat al procés de promocié
desagregades per génere i categoria professional.

Acci6 5.C.2

Informar sobre les promocions internes a les persones en situacié de baixa per
maternitat/paternitat o excedéncies relacionades amb la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla en situacié de baixa laboral
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié

Comité de Direccio Durant tota la vigéncia del pla

Recursos Humans
Caps de departament

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de comunicacions realitzades a persones en situacio de baixa laboral
per motiu de maternitat/paternitat o excedéncies relacionades amb la
conciliacio de la vida laboral, familiar i personal.
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- Nombre de persones en situacié de baixa laboral per motiu de
maternitat/paternitat o excedéncies relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral, familiar i personal que es presenten a processos de promocié interns.

Objectiu especific:
Establir mecanismes per eradicar qualsevol tipus de discriminacié en els processos de
promocio

Acci6 5.C.3

Introduccié d’una clausula en els processos de promocié interna que condicioni la seleccio
d’homes o dones per ocupar llocs directius a I'organitzacié, afavorint la promocié de dones
guan existeixin igualtat de condicions entre diferents candidatures.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Recursos Humans Segon semestre 2022

Comissié d’igualtat
Comite de Direcci6

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- N2 d’accions positives aplicades a les arees masculinitzades i feminitzades
(minim de 2)
- N2de dones promocionades a carrecs de responsabilitat

Acci6 5.C.4
Establir un procés de promocié intern basat en la avaluacié de I'acompliment de les persones
treballadores i establint uns criteris clars, objectius i transparents.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Recursos Humans Segon semestre 2024

Comissié d’igualtat
Comite de Direccio

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- N2inom de criteris d’avaluacid establerts
- Quantificacié i graduacio dels criteris d’avaluacio establerts
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| - Classificacié de criteris d’avaluacié segons departament

AMBIT D’ACTUACIO 6:

FORMACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

OBJECTIU GENERAL:
Integrar la igualtat d’oportunitats a les accions formatives que impulsi I'organitzacio.

Objectiu especific:
Dotar d’eines, capacitats i coneixements a la plantilla perque des del seu ambit puguin
treballar per la consecucio de la igualtat d’oportunitats dins I'organitzacio.

Acci6 6.1
Realitzar formacions de caracter general a la plantilla i a les noves incorporacions en Igualtat
d’oportunitats on s'exposi el compromis de |'organitzacidé en aquest ambit.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comité de Direccio Anualment

Recursos Humans
Comissio d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre d’accions formatives en Igualtat d'oportunitats realitzades a la
plantilla.

- Nombre d’hores de formacid en Igualtat d’oportunitats realitzades a la
plantilla.

- Dades de participacio a les accions formatives desagregades per genere i
categoria professional.

Acci6 6.2
Realitzar formacions de caracter especific en Igualtat d’'Oportunitats a les persones que
integren la Comissio d’lgualtat.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Integrants de la Comissio d’lgualtat
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
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Comite de Direccid Anualment
Recursos Humans
Comissié d’lgualtat

Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre d’hores formatives en Igualtat d’Oportunitats dirigides a les persones
que integren la Comissié d’lgualtat.

- Nombre d’accions formatives en Igualtat d’'Oportunitats dirigides a les
persones que integren la Comissié d’lgualtat.

- Nombre de persones que integren la Comissio d’lgualtat i que han realitzat les
accions formatives, desagregades per génere.

Acci6 6.3
Mantenir, en la mesura que sigui possible, seguir duent a terme les formacions dins I"horari
laboral.
Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Recursos Humans Durant tota la vigéncia del pla

Comissié d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de formacions realitzades durant I'any.

- Nombre d’hores formatives per formacid.

- Nombre i nom de formacions realitzades dins i fora I’horari laboral.

- Nombre d’hores de les formacions realitzades fora de I'horari laboral.

- Nombre de persones que han realitzat formacions fora d"horari laboral per
génere.

- Distribucio de les persones que han realitzat formacions fora de I’horari laboral
per nom de les formacions

- Nombre d’hores formatives en Igualtat d’Oportunitats dirigides a les persones
gue han estat en situacio de baixa per maternitat/paternitat o en excedéncia per
motiu de conciliacio.

- Nombre d’accions formatives en Igualtat d’'Oportunitats dirigides a les
persones que han estat en situacié de baixa per maternitat/paternitat o en
excedéncia per motiu de conciliacid.

- Nombre de persones que han estat en situacié de baixa per
maternitat/paternitat o en excedéncia per motiu de conciliacié i que han
realitzat formacions de manera posterior.
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AMBIT D’ACTUACIO 7:

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR

OBJECTIU GENERAL:
Garantir el dret a la conciliacid dels temps de vida a totes les persones treballadores

Objectiu especific:
Fomentar el coneixement i 'analisi de la utilitzacié de les mesures de conciliacié disponibles
per a les persones professionals.

Acci6 7.1
Dur a terme de manera periodica un analisi del grau de percepcid i gaudi per part de la
plantilla de les mesures de conciliacié disponibles.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla
Comissid lgualtat

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comite d’Empresa Primer semestre de cada any
Recursos Humans
Comissio d’lgualtat

Direccid

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Nombre de persones que han utilitzat mesures de conciliacié disponibles a la
empresa, desagregades per génere i categoria professional.

- Nombre de persones que han participat en les avaluacions del grau de
coneixement, percepcid i valoracio de les mesures de conciliacio, desagregats
per génere i categoria professional.

- Nombre d’oportunitats de millora identificades.

- Nombre d’oportunitats de millora considerades per la seva incorporacio.

Acci6 7.2
Realitzar difusié a tota la plantilla de les mesures de conciliacio ja existents a DELTA TECNIC

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
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Comite de Direccio Segon semestre 2022
Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Elaboracié del document formal que reculli les mesures de conciliacié

disponibles per a la plantilla.

- Nombre d’accions de difusio de les mesures de conciliacio dirigides a la
plantilla.

- Nombre de persones que han rebut comunicacions relatives a les mesures de
conciliacié, desagregat per sexe i categoria professional.

Acci6 7.3
Sistematitzar la recollida de dades segregades per génere en relacié a I'Us de mesures de
conciliacié de la plantilla anualment.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Comite de Direccio Primer semestre de cada any

Recursos Humans
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Elaboracié del sistema de recollida de dades d’us de mesures de conciliacio
segregat per génere
- Elaboracié d’un informe anual amb la recollida de dades de conciliacid.

Acci6 7.4
Dur a terme de manera periodica accions de comunicacid i sensibilitzacié dirigides a la
plantilla en 'ambit de la corresponsabilitat.

Area responsable Persones destinataries
Comissid lgualtat Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacio
Recursos Humans Durant tota la vigéncia del pla

Comité d’empresa
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.
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- Numero d’accions de comunicacio i difusid sobre les mesures de conciliacid
dirigides a la plantilla per cadascun dels canals de comunicacio.

Objectiu especific:
Avangar en la definicié de noves mesures de conciliacié del temps de vida.

Accié 7.5

Realitzar un analisi de les necessitats especifiques que presenten els diferents col-lectius
professionals per avancar en la definicié de noves mesures per al foment de la conciliacid i la
corresponsabilitat.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Recursos Humans Primer semestre 2023 i 2025

Comissié d’lgualtat
Comite d’Empresa

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Realitzacié d'un analisi de les necessitats especifiques que poden presentar els
diferents col-lectius de I'empresa.

- Aplicacid de les mesures de compatibilitat del temps laboral i personal, més
enlla de les establertes pel marc legal.

- Nombre de possibles mesures de conciliacié identificades.

- Nombre de noves mesures de conciliacié implementades.

Acci6 7.6

Potenciar en la mesura de lo possible realitzar les reunions dins de I’horari laboral, per
assegurar que totes les persones treballadores poden atendre totes les seves necessitats
d’ordenacio dels temps de vida.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié
Recursos Humans Durant tota la vigéncia del pla

Caps de departament
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre de reunions realitzades durant I'any per departament.
- Nombre de reunions realitzades fora de I’horari laboral per departament.
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- Nombre de persones que han realitzat reunions fora d’horari laboral per
geénere i departament.

Acci6 7.7

Realitzar un analisi periodic de la utilitzacié dels diferents permisos desagregats per génere
per visualitzar la incidéncia entre els diferents grups, per tal de detectar possibles necessitats
de conciliacié de la plantilla.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla, en especial persones de baixa
per maternitat/paternitat o en excedéncia
per motius de conciliacié de la vida
laboral, familiar i personal

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comite de Direccio Segon semestre de cada any
Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Distribucio de la plantilla per génere i Us d’excedéncies.

- Distribucio de la plantilla per génere i Us de reduccio de jornada.

- Distribucié de la plantilla per genere i Us de diferents tipus de permisos.

- Nombre de necessitats detectades en base a I'analisi de I'Us de mesures de
conciliacio.

AMBIT D’ACTUACIO 8:

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

OBJECTIU GENERAL:
Avancar cap a un sistema de prevencidé de la seguretat i la salut que integri la perspectiva de genere i
la gestid de la diversitat.

Objectiu Especific:

Continuar assegurant la integracié de la perspectiva de génere i la protecciéd dels col-lectius
especialment sensibles al sistema de seguretat i salut de I'organitzacid, aixi com crear mecanismes que
protegeixin a les persones treballadores.

Accié 8.1
Continuar avangant en lI'avaluacié de riscos i la planificacio de 'activitat preventiva amb perspectiva de
génere considerants les necessitats de 'empresa.
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Area responsable Persones destinataries

Qualitat, Medi Ambient, Prevencid de Riscos Laborals Plantilla
Recursos Humans

Recursos materials i humans Calendari d'implementacié
Comite de Direccio Segon semestre de 2022 (Riscos Psicosocials)
Qualitat, Medi Ambient, Prevencid de Riscos Laborals Anualment (Informe de prevencid)

Recursos Humans
Comite de Seguretat i Salut

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Informe de riscos laborals.

- Informe de riscos psicosocials.

- Nombre d’accions de difusio dels resultats dels informes a la plantilla.

- Nombre d’oportunitats de millora detectades als informes de riscos laborals i riscos
psicosocials.

- Nombre d’oportunitats de millora implementades respecte els informes de riscos
laborals i riscos psicosocials.

Acci6 8.2
Avancar en l'assegurament que els espais compartits estiguin adequats a les caracteristiques i
necessitats de dones i homes.

Area responsable Persones destinataries

Comiteé de Direccio Plantilla
Qualitat, Medi Ambient, Prevencid de Riscos Laborals
Comite de Seguretat i Salut

Recursos materials i humans Calendari d’implementacio

Comite de Direccid Durant tota la vigéncia del pla
Qualitat, Medi Ambient, Prevencié de Riscos Laborals

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre de mesures per habilitar els espais compartits per necessitats d’homes i dones.
- Nombre d’aportacions realitzades per part de les treballadores.

- Nombre d’aportacions que s’implanten com a accions.

- Habilitacié de vestuaris per dones a I'area de produccid.

Accio 8.3

Fer seguiment del coneixement general de la plantilla sobre el departament de Prevencié de
Riscos Laborals de I'empresa i les seves actuacions, aixi com dels materials de prevencio
existents aplicats a la perspectiva de génere en la prevencié de riscos laborals.

Area responsable Persones destinataries
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Comite de Direccid Plantilla
Qualitat, Medi Ambient, Prevencié de Riscos Laborals
Comite de Seguretat i Salut

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comite de Direccio Durant tota la vigéncia del pla
Prevencié de Riscos Laborals

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre d’accions de difusié dels informes técnics de I'avaluacié periodica de riscos
laborals i planificacié de les mesures preventives i/o correctores per a les diferents
seccions.

- Nombre de persones a les que s’ha fet difusid desagregat per genere i categoria
professional.

- Nombre de consultes referents a I'’Avaluacio de riscos psicosocials.

- Nombre d’accions de difusié de I'area de PRL.

- Nombre de peticions d’actuacio de I'area de PRL per part de la plantilla.

AMBIT D’ACTUACIO 9:

PREVENCIO DE ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE GENERE | ACTITUDS SEXISTES

OBIJECTIUS GENERALS:
Avancar en la prevencid i la gestid de les situacions constitutives d’assetjament sexual o per
rad de sexe, orientacid sexual i/o identitat de genere.

Objectiu especific:
Garantir la funcionalitat de la sistematica implementada per l'organitzacid, aixi com garantir
un espai de treball lliure d’actituds sexistes.

Acci6 9.1

Realitzar una formacié de caracter anual a la plantilla en matéria de prevencié de
I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, génere, orientacid sexual i/o identitat de
génere, en les que es realitzi difusié sobre el Protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe,
els procediments d’actuacio en aquestes situacions, la persona de referéencia i els canals de
denuncia existents.

Area responsable Persones destinataries

Comite de Direccid Plantilla
Recursos Humans
Departament de Comunicacié
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Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comité de Direccid

Recursos Humans Anualment

Departament de Comunicacid
Comissié d’lgualtat

Agent d’lgualtat
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre de formacions anuals realitzades en relacié als conceptes
d’assetjament sexual o per rad de genere i al Protocol de prevencié i actuacié
contra d'assetjament sexual i per rad de génere.

- Nombre de persones assistents a les formacions segregades per génere i
departament.

Acci6 9.2
Revisar la implantacio del protocol d’assetjament sexual o per rad de genere.

Area responsable Persones destinataries
Comissié d’lgualtat Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Recursos Humans
Comissié d’Igualtat Segon semestre de cada any

Agent d’lgualtat
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Revisio dels conceptes, vies d’actuacid i marc juridic del Protocol de prevencio i
actuacié contra d'assetjament sexual i per rad de génere.

- Sistematitzacié d’enquesta a les persones que han fet Us del protocol per avaluar
el nivell d'implementacié d’aquest.

Acci6 9.3
Aprofundir en la conscienciacid respecte al coneixement del protocol d’assetjament sexual i
els canals per comunicar possibles situacions d’assetjament sexual o per rad de génere.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla
Area de Comunicacié

Recursos materials i humans Calendari d’'implementacié
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Recursos Humans
Comissié d’Igualtat Durant tota la vigéncia del pla
Agent d’lgualtat
Area de Comunicacié

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Document exposant el compromis de tolerancia zero envers qualsevol conducta
constitutiva d’assetjament sexual o per rad de sexe, orientacio sexual i/o identitat de
génere.

- Nombre de documents revisats en els quals s’ha incorporat el compromis.

- Utilitzar la intranet per conscienciar a la plantilla sobre I'existéncia del Protocol de
prevencid i actuacié contra d'assetjament sexual i per rad de génere.

AMBIT D’ACTUACIO 10:

COMUNICACIO INCLUSIVA, LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

OBJECTIU GENERAL:
Impulsar I'Gs de la comunicacié inclusiva i la utilitzacié no sexista del llenguatge.

Objectiu especific:
Impulsar I'ds d’un llenguatge no sexista ni discriminatori en la documentacid i les
comunicacions de l'organitzacio.

Acci6 10.1
Crear una Guia per a I'is del llenguatge no sexista en tots els ambits comunicatius de
I'empresa, amb especial atencid a les comunicacions internes i externes.

Area responsable Persones destinataries
Departament de Comunicacié Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comiteé de Direccid
Departament de Comunicacio Segon semestre 2023
Comissio d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Document final de la Guia per a I'us del llenguatge no sexista.
- Eines especifiques establertes a la Guia per a I'ds del llenguatge no sexista.
- Recursos establerts a la Guia per a I’is del llenguatge no sexista.
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Acci6 10.2

Revisar la documentacié i les comunicacions existents, tant de caracter intern com extern,

per assegurar un Us neutre del llenguatge seguint les indicacions de la Guia per a I'us del
llenguatge no sexista.

Area responsable Persones destinataries

Departament de Comunicacid Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacio

Recursos Humans

Departament de Comunicacié Primer semestre 2024
Comissié d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

Nombre de comunicacions revisades incorporant els recursos d’Us del llenguatge
a la Guia per a I'is del llenguatge no sexista.

Nombre de documents revisats incorporant les mesures establertes a la Guia
per a I'us del llenguatge no sexista.

Acci6 10.3
Designar una persona encarregada de vetllar per la utilitzacié d’un correcte Us del llenguatge

no sexista des de tots els nivells de 'organitzacid.

Area responsable Persones destinataries

Departament de Comunicacid
Agent d’lgualtat

Plantilla

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Comite de Direccio
Recursos Humans
Departament de Comunicacid
Comissié d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Segon semestre 2022

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

Nomenament de la persona encarregada de vetllar per la utilitzacié d’un correcte Us
del llenguatge inclusiu.

Nombre d’actuacions que ha realitzat la persona encarregada.

Objectiu especific:

54



INGEN$ERIA ] /A DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

Conscienciar sobre la importancia del llenguatge i la necessitat d’'emprar un llenguatge
inclusiu.

Acci6 10.4
Realitzar una sessié de conscienciacid especifica a tota la plantilla en I'ambit del llenguatge

no sexista ni discriminatori, i especificament a les persones encarregades d’elaborar
documentacié de caracter intern i extern.

Area responsable Persones destinataries

Recursos Humans Plantilla
Departament de Comunicacid

Recursos materials i humans Calendari d’implementacié

Recursos Humans Anualment
Equip de formacid
Comissié d’lgualtat

Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre d’accions i d’hores de formacio i/o sensibilitzacié en ’'ambit del
llenguatge no sexista ni discriminatori.

- Nombre de persones que han rebut formacié i/o sensibilitzacié en 'ambit del
llenguatge no sexista ni discriminatori, desagregades per génere i categoria
professional.

Acci6 10.5

Fer que totes les comunicacions siguin accessibles per a la plantilla o clientela amb diversitat
funcional que ho necessiti.

Area responsable Persones destinataries
Recursos Humans Plantilla
Departament de Comunicacid Clientela
Recursos materials i humans Calendari d’'implementacio
Recursos Humans Durant tota la vigéncia del pla

Departament de Comunicacid
Comissié d’lgualtat
Agent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre de clients/es de DELTA TECNIC amb diversitat funcional
- Nombre de persones a la plantilla amb diversitat funcional
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- Nombre de mesures aplicades per adaptar les comunicacions a les persones amb
diversitat funcional.
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9. SISTEMA DE SEGUIMENT I AVALUACIO

El seguiment i avaluacié del Pla d’lgualtat és una accié clau per assegurar I'éxit de la
implementacio de les accions propostes i la consecucid dels objectius plantejats.

Es necessari, per tant, garantir que hi hagi diferents nivells de coordinacié per poder dur a
terme les accions contemplades al Pla, proposar-ne de noves i assegurar-ne el seu compliment.

Per garantir una implementacié efectiva del Pla d’lgualtat 2022-2026 de DELTA TECNIC S.A., es
contemplen les seglients accions de seguiment i avaluacio:

a. Seguiment periodic semestral de les accions contemplades al Pla: A partir de I'elaboracié
d’informes de seguiment i avaluacié.

b. Reunions periodiques de la Comissié d'lgualtat: Es proposa que la Comissid es reuneixi un
minim de dues sessions anuals.

¢. Avaluacié anual i incorporacié d'oportunitats de millora: Es recomana I'elaboracié d'un
informe anual per tal de realitzar una avaluacié del compliment del Pla d'lgualtat i poder
considerar, en el cas d’identificar-se com necessaries, oportunitats de millora per continuar
facilitant la implementacié del Pla.

A continuacio, es descriuen cadascuna d'aquestes accions de seguiment i avaluacio:
a) Seguiment periodic semestral
Es proposa que I'Agent d'lgualtat sigui el responsable de realitzar el seguiment periodic del Pla.

Aixi, per dur a terme el seguiment periodic de les accions del Pla d'lgualtat, es planteja
I'elaboracié d'informes semestrals de seguiment, que mesurin el grau d'implementacioé de les
accions i el seu funcionament.

Per facilitar el seguiment, s'elaborara un quadre de comandament integral en el qual s'indicara
les persones responsables de cada accié i el termini de establert per a les mateixes, aixi com el
seu grau d'assoliment segons la temporalitzacio prevista en el Pla d'lgualtat.

Els informes semestrals de seguiment hauran de contemplar la seglient informacid en relacié a
I'avaluacié de resultats i indicadors:

- Nivell d’ execucié del Pla: nimero total d'accions per AMBIT.

N . ., N2 d’ accions
AMBIT d’actuacio

implementades

1. Culturai politica d’lgualtat

2. Organitzacio Interna

3. Politica Retributiva
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4. Politiques de Seleccié, Contractacié, Avaluacid i Promocié

5. Formacid i desenvolupament professional

6. Exercici corresponsable dels drets de la vida laboral, personal
i familiar

7. Prevencid de riscos laborals i salut laboral amb perspectiva
de génere

8. Prevencié de 'assetjament sexual i per rad de génere i
actituds sexistes

9. Comunicacio6 inclusiva, llenguatge no sexista ni discriminatori

TOTAL:

- Informacio sobre els diferents indicadors de seguiment de les accions contemplades al Pla de
d’lgualtat (Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors).

b) Reunions periodiques de la Comissié d’Igualtat

El seguiment continuat de l'avan¢ en la implementacid de les accions previstes en el Pla
d'lgualtat sera dut a terme per la Comissié d'lgualtat de manera periodica. Es proposa que la
Comissio es reuneixi un minim de dues sessions anuals.

En aquestes sessions, I'agent d'lgualtat presentara l'informe de seguiment semestral de les
accions previstes en el Pla.

c) Avaluacié anual i identificacié d'oportunitats de millora

Es contempla la realitzacié d'una avaluacid periodica de caracter anual, liderada per I'Agent
d'lgualtat i presentada en una de les reunions amb la Comissié d'lgualtat, amb |'objectiu de
valorar l'impacte de les accions desenvolupades en relacido amb els objectius del Pla, i en cas
necessari, proposar nous objectius i / o noves accions.

Per dur a terme aquesta valoracid periodica, es proposa l'elaboracié d'un informe anual
d'avaluacid, que contempli la seglient informacio:

- Informacié relativa als dos informes semestrals de seguiment (l'informe anual ha de
contemplar els resultats dels dos informes semestrals elaborats durant I'any en curs).

- Avaluacié de resultats:

- Nimero i génere de les persones beneficiaries per AMBIT d’actuacid.

Persones beneficiaries

AMBIT d'actuacié N2 dones | N2 Homes Total

Cultura i politica d’lgualtat
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Organitzacio Interna

Bretxa salarial

Politiques de Seleccio, Contractacio,
Avaluacioé i Promocio

Formacio i desenvolupament professional

Exercici corresponsable dels drets de la
vida laboral, personal i familiar

Prevencid de riscos laborals i salut laboral
amb perspectiva de génere

Prevencid de l'assetjament sexual i per rad
de génere i actituds sexistes

Comunicacié inclusiva, llenguatge no

sexista ni discriminatori

TOTAL:

- Numero i genere de les persones beneficiaries per categoria.

Persones beneficiaries

Categoria professional N2 Homes

TOTAL:

- Grau de desenvolupament dels objectius plantejats.

- Efectes no previstos al Pla d’lgualtat de 'empresa.

- Avaluacié de procés:
- Grau de sistematitzacié dels procediments
- Grau d'informacid i difusid entre la plantilla.
- Grau d'adequacid dels recursos humans.

- Grau d'adequacio dels recursos materials.
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- Grau d'adequacio de les eines de recollida d'informacié.

- Mecanismes de seguiment periodic posats en marxa.

- Incidéncies i dificultats en la posada en marxa de les accions.

- Solucions aportades respecte a les incidencies i dificultats en la posada en marxa.

- Qualsevol altre aspecte que I'organitzacid consideri oportu.

- Avaluacié d'impacte:
- Reduccié de desigualtats entre dones i homes a la plantilla.
- Disminuci6 de la segregacidé vertical.
- Disminucio de la segregacio horitzontal.

- Canvis en els comportaments, interaccié i relacié tant de la plantilla com de la
Direccid en els que s'identifiqui una major igualtat entre dones i homes.

- Canvis en la valoracié de la plantilla respecte a la igualtat d'oportunitats.

- Canvis en la cultura de I'empresa.

- Canvis en la imatge de I'empresa.

- Canvis en les relacions externes de I'empresa.

- Millora de les condicions de treball.

- Augment del coneixement i conscienciaciod respecte a la igualtat d'oportunitats.
- Qualsevol altre aspecte que |'organitzacio consideri oportu

En cas de identificar-se com necessaria la incorporacié d'ajustos i / o oportunitats de millora en
fase d'implementacié del Pla d'lgualtat, aquestes hauran de ser valorades i aprovades
previament pel Comite de Direccié de I'organitzacié i la Comissié d'lgualtat.

d) Procediment de modificacié del Pla d’Igualtat

El Pla d’lgualtat de DELTA TECNIC S.A. estara vigent fins al mes de juny de I'any 2026, tal i com
s’especifica en la calendaritzacié d’aquest document. Tanmateix, sera avaluat semestralment
per part de la Comissid d’lgualtat, que emetra un informe d’avaluacié seguint els indicadors
especificats per a cada accié. LAgent d’lgualtat (si se’n designa) haura de presentar I'informe
d’avaluacié semestral a la Comissié d’lgualtat, que anira fent el seguiment de manera periodica
amb reunions bianuals.
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Cal considerar que el present Pla és un document viu, aixo vol dir que té la voluntat
d’adaptar-se a I'evolucié del temps i als canvis en la realitat de I'ens fruit de la implementacio
del propi pla d’igualtat. D’aquesta manera, el seguiment d’aquest procés pot demanar petites
variacions o modificacions al full de ruta actual que seran considerades acceptables dins el
procés d’'implementacié i que seran negociades i acordades dins la Comissié de Igualtat. Si,
fruit d’aquesta analisi, es veu la conveniéncia de fer una modificacié extraordinaria al
document actual, la Comissié d’lgualtat sera I'organ encarregat de redactar-la i implementar-la.

En general les modificacions extraordinaries al Pla d’lgualtat de DELTA TECNIC S.A. es faran
quan:

e Hi hagi una revisié del marc legal vigent i calgui adequar el Pla
e Quan ho acordi la Comissié d’lgualtat
e Quan hi hagi una modificacié de I'estatut juridic de I'ens

e Davant d’un canvi substancial de la plantilla i/o els métodes de treball i varii, doncs la
diagnosi de I'empresa.

La Comissio d’lgualtat, doncs, i responent a les necessitats de modificacié que es detectin tant
al procés de seguiment com a les avaluacions dutes a terme als anualment, sera qui proposara
les modificacions que hauran de ser negociades tant per la representacié de la part social com
de la representacié de lI'empresa. Les modificacions extraordinaries vindran marcades per
glestions externes al Pla, com s’ha indicat.

En general, es presentaran les propostes de modificacié a les reunions ordinaries de la
Comissié d'lgualtat sense perjudici que calgui convocar alguna trobada extraordinaria. Es
considerara la importancia de fer una modificacid atenent als resultats dels indicadors de
seguiment que presenten cadascuna de les accions dissenyades i que formen part del pla
d’accié del Pla d’lgualtat de DELTA TECNIC S.A. S’acordaran les modificacions i se les atorgara
indicadors de seguiment i avaluacid per tal de poder comprovar la seva pertinenga, aixi com
pressupost i recursos humans si s’escau.

Les modificacions aprovades a la Comissié d'lgualtat, es redactaran en apartats de
modificacions al document original referenciant a quina accié varien i s’adjuntaran al document
original.

e) Resolucioé de discrepancies i conflictes en I'aplicacid, seguiment, avaluacié i revisié de Pla

Front possibles discrepancies que puguin sorgir en l'aplicacid, el seguiment, I'avaluacié o la
revisid del Pla i que no permetin arribar a un acord entre les persones membres de la Comissid
de Seguiment, es recorrera, en ultima instancia, als procediments de mediacié i arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya.

61



INGENYERIA JSOCHAL) (A DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

10. CALENDARI

A continuacid, es presenta la previsié de la implantacié de les mesures considerades en el Pla
d'lgualtat 2022-2026 durant el seu periode de vigéncia.

2022 2023 2024 2025
Calendari 2028 Tot el

Pla

2nS. 1rS. 2nS. 1rS. 2nS. 1rS. 2nS. 1rS.

Crear la Comissio
11 d’igualtat i designar-la
com a organ per fer el
seguiment i la
avaluacié del Pla
d’igualtat, icom a
organ de consulta
permanent de la
Direccio.

Designar una persona
12 referent en temes
d’lgualtat, 'Agent
d’igualtat, i definir les
seves funcions.

Establir de manera
1.3 formal i explicita el
compromis de
I'organitzacié amb la
igualtat d’oportunitats
de dones i homes i
comunicar aquest
compromis al conjunt
de persones
treballadores.

Informar al Codi Etic

SE8  sobre Iexisténcia del
Protocol d’Actuacio i
Prevencié contra
I’Assetjament Sexual
o per Rad de
Genere.
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Fer un acte public de
presentacid del Pla
d’lgualtat i la diagnosi
de la situacio actual i
informar a la plantilla
periodicament sobre
les accions del Pla que
es vagin
implementant.

Avaluar de manera
periodica la percepcid
del personal en relacié

a laigualtat
d’oportunitats a
I'organitzacio, amb la
finalitat d’identificar
oportunitats de millora

i incloure-les al Pla
d’lgualtat durant el seu
desenvolupament.

Valorar la presentacié
de l'organitzacié a les
convocatories per
I'obtencié de distintius
gue reconeguin el
compromis de I'entitat
amb la igualtat de

génere en el treball.

Realitzar una analisi
dels carrecs de
responsabilitat amb
perspectiva de génere
per fomentar una
preséncia paritaria de
dones en els carrecs
de responsabilitat de
I'empresa.

Impulsar processos
que permetin corregir
la subrepresentacio de
genere en les arees
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masculinitzades per

fomentar la paritat

entre les persones
treballadores.

Elaboracié formal d’un
protocol que estableixi
el procés de seleccid i
integracio a DELTA
TECNIC S.A. de noves
incorporacions de
persones amb
discapacitat i d'altres
col-lectius en risc
d’exclusié social.

Promoure unes
estructures de
representacié legal de
les persones
treballadores amb una
representacio paritaria
de génere.

Avangar cap a
I'articulacié  d’unes
estructures de
govern amb una
representacio
paritaria considerant
la perspectiva de
genere

Dur a terme
periodicament una
analisi de la distribucio

de la plantilla des
d'una perspectiva de
genere en relacid a les
jornades de treball i
tipus de contracte.
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Realitzar una
entrevista de sortida
de les persones que

cursen baixa

voluntaria, analitzant si
entre els motius de
baixa pot haver-hi
glestions relacionades
amb el geénere,
incloent motius
d'ordenacié del temps
de treball i conciliacio,
per a identificar
oportunitats de millora
en aquest AMBIT.

Realitzar de manera
periodica una analisi
de les baixes amb
perspectiva de genere,
incloent els motius de
Baixa i les tipologies de
contracte que generen
baixes, aixi com les
arees de treball on es
produeixen.

Elaborar i actualitzar
de manera periodica el
Registre Salarial al que
obliga el RDL 06/2019,

en base a les
recomanacions
establertes pel
Ministeri de
Presidencia, lgualtat i
Relacions amb les
Corts.

Realitzar una analisi de
la distribucié de
complements
voluntaris i variables i
establir un sistema de
criteris clars amb
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I'objectiu de promoure
i assegurar la igualtat
en el seu accés per a
totes les persones de

la plantilla.

Realitzar un seguiment
periodic de la
utilitzacio dels

beneficis socials amb

perspectiva de génere

per detectar
oportunitats de millora
en relacié a la igualtat
de génere.

Establir un sistema

de criteris per a
I'aplicacio

d’augments salarials.

Incorporar i redefinir
factors de valoracid
que garanteixin una
avaluacié objectiva
dels llocs de treball.

Realitzar una valoracié
de llocs de treball a
partir d’una
metodologia amb

perspectiva de génere.

Realitzar una revisid
4.B. IAB complements i de
la politica salarial fruit
de la Valoracid dels
llocs de treball amb
perspectiva de genere.

Revisar i controlar que

els anuncis i criteris de

seleccid no continguin
requisits que, sense
ser rellevants per al
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desenvolupament del
treball, impedeixin
presentar-se ni
seleccionar persones
d'un génere
determinat.

Realitzar formacions
de caracter general a
la plantilla en Igualtat
d’oportunitats i
perspectiva de génere
a les persones
encarregades dels
processos de seleccid i
als carrecs de
responsabilitat.

Aplicar mesures
d’accid positiva en la
contractacié de
persones per ocupar
llocs de treball
altament

masculinitzats o
feminitzats,
promovent la
contractacio del
génere menys
representat quan
existeixin igualtat de
condicions entre
diferents candidatures,
permetent corregir la
infrarepresentacid de
génere.

Aplicar mesures
d’accid positiva en la
contractacié de
persones per ocupar
carrecs de
responsabilitat a
I'organitzacio, afavorint
la contractacio de
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dones quan existeixin

igualtat de condicions
entre diferents
candidatures.

Aprofitar els espais
col-laboratius amb
institucions educatives
de I'entorn per canviar
imaginaris i afavorir la
preséncia de les dones
en el sector industrial.

Treballar en
I'elaboracié d’un
manual de descripcio
dels diferents llocs de
treball on es detallin
les principal
caracteristiques de
tots els llocs de treball
de l'organitzacid.

Elaborar un document
amb orientacions per
no actuar
discriminatoriament
en els processos de
seleccid i contractacio,
avaluacié i promocio.

Ampliar vies de
reclutament per
corregir la
sobrerepresentacié
masculina en IArea de
Produccid.

Establir mecanismes
per garantir que
I'avaluacio de les

persones treballadores
no sigui
discriminatoria, que es
realitzen amb
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neutralitat i garantint
laigualtat
d’oportunitats.

Realitzar una enquesta
de Clima laboral per
poder avaluar la
satisfaccio de les
persones treballadores
i identificar
oportunitats de
millora.

Realitzar formacio en
materia d’igualtat a les
persones encarregades

dels processos
d’avaluacio de la
plantilla, per tal
d’assegurar que els
processos es
desenvolupen de
manera neutral en
relacio al sexe i al
génere.

Treballar en
'establiment d’un
procés de comunicacio

interna de les places
vacants a la plantilla
per assegurar que la
informacio de la oferta
arriba a totes les
persones treballadores
a través de I'Intranet
corporativa.

Informar sobre les
promocions internes a
les persones en
situacid de baixa per
maternitat/paternitat
o excedencies
relacionades amb la

69



INGENYERIA JSOCHAL) ¢\ DELTATECNIC

CONSULTORIA | AUDITORIA EN RSC

conciliacié de la vida
laboral, familiar i
personal.

Aplicar mesures
d’accio positiva en els
processos de promocid

para ocupar llocs

directius a
I'organitzacio, afavorint
la promocid de dones
quan existeixin igualtat
de condicions entre

diferents candidatures.

Establir un procés de
promocié intern basat
en la avaluacié de
I'acompliment de les
persones treballadores
i establint uns criteris
clars, objectius i
transparents.

Realitzar formacions
de caracter general a
la plantillai a les noves
incorporacions en
Igualtat d’oportunitats
on s'exposi el
compromis de
I'organitzacié en
aquest ambit.

Realitzar formacions
de caracter especific
en lgualtat
d’Oportunitats a les
persones que integren
la Comissio d’lgualtat.

Mantenir, en la mesura
que sigui possible,
seguir duent a terme
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I’horari laboral.

les formacions dins

Dur a terme de
manera periodica un
analisi del grau de
percepcid i gaudi per
part de la plantilla de
les mesures de

conciliacio disponibles.

Realitzar difusid a tota
la plantilla de les
mesures de conciliacié
ja existents a DELTA
TECNIC

Sistematitzar la
recollida de dades
segregades per genere
en relacié a I'is de
mesures de conciliacio
de la plantilla

anualment.

Dur a terme de
manera periodica
accions de
comunicacié i
sensibilitzacié dirigides
a la plantilla en I'ambit
dela

corresponsabilitat.

Realitzar un analisi de
les necessitats
especifiques que
presenten els diferents
col-lectius
professionals per
avangar en la definicié
de noves mesures per
al foment de la
conciliacid i la
corresponsabilitat.
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Potenciar en la mesura
del possible realitzar
les reunions dins
I’"horari laboral, per
assegurar que totes les
persones treballadores
poden atendre totes
les seves necessitats
d’ordenacié dels temps
de vida.

Realitzar un analisi
periodic de la
utilitzacio dels

diferents permisos

desagregats per
genere per visualitzar
la incidéncia entre els
diferents grups, per tal
de detectar possibles

necessitats de
conciliacio de la
plantilla.

Continuar avangant en
I'avaluacio de riscos i la
planificacié de
I'activitat preventiva
amb perspectiva de
génere considerants
les necessitats de
I'empresa.

Avangar en
I'assegurament que els
espais compartits
estiguin adequats a les
caracteristiques i
necessitats de dones i
homes.

Millorar el
coneixement general
de la plantilla sobre el
departament de
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Prevencié de Riscos
Laborals de 'empresa i
les seves actuacions,
aixi com dels materials
de prevencio existents
aplicats a la
perspectiva de génere
en la prevencié de
riscos laborals.

Realitzar una formacio
de caracter anual a la
plantilla en matéria de
prevencio de
I'assetjament sexual i
assetjament per rad de
sexe, genere,
orientacid sexual i/o
identitat de génere, en
les que es realitzi
difusio sobre el
Protocol d’assetjament
sexual i per rad de
sexe, els procediments
d’actuacié en aquestes
situacions, la persona
de referénciai els
canals de denuncia
existents.

Revisar la implantacio
del protocol
d’assetjament sexual o
per rad de genere.

Aprofundir en la
conscienciacié
respecte al
coneixement del
protocol d’assetjament
sexual i els canals per
comunicar possibles
situacions
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d’assetjament sexual o
per rad de genere.

Crear una Guia per a
I’ds del llenguatge no
sexista en tots els
ambits comunicatius
de I'empresa, amb
especial atencié a les
comunicacions
internes i externes.

Revisar la
documentacidiles
comunicacions
existents, tant de
caracter intern com
extern, per assegurar
un Us neutre del
llenguatge seguint les
indicacions de la Guia
per a I'us del
llenguatge no sexista.

Designar una persona
encarregada de vetllar
per la utilitzacié d’un
correcte Us del
llenguatge no sexista
des de tots els nivells
de l'organitzacié.

Realitzar una sessié de
conscienciacio
especifica a tota la
plantilla en I'ambit del
llenguatge no sexista
ni discriminatori, i
especificament a les
persones encarregades
d’elaborar
documentacié de
caracter intern i
extern.
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Fer que totes les
VSR comunicacions siguin
accessibles per a
persones amb
diversitat funcional.

ANNEX 1
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