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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO
AMBIENTE Y SISTEMA DE GESTION DE ACCIDENTES GRAVES.

MISION

ADAMA surge para contribuir al desarrollo del sector de sanidad vegetal, presentando una opcion que,
ofreciendo la mas amplia oferta de productos, procesos y servicios a los agricultores para la mejora y
proteccion de sus cultivos, fortaleciendo la confianza de nuestros clientes, accionistas y empleados,

respetando el entorno y la seguridad y salud de aquellos que estan en contacto con nuestros productos

VALORES

e Fomentamos la mejora continua a todos los niveles de la organizacién, y nos esforzamos diariamente
para alcanzar la maxima eficiencia, eficacia y facilitar los procesos a nuestras partes interesadas.

e Avanzamos hacia un colectivo de profesionales rigurosos y con capacidad de servicio, que aporta el
factor diferenciador y de prestigio en el mercado.

e Aseguramos el cumplimiento de los requisitos y requerimientos de la organizacion
independientemente de su procedencia, legal, interna o adquirida.

e Transmitimos seguridad, flexibilidad y accesibilidad con nuestros, procesos, productos y servicios
todos somos clientes y proveedores dentro de la organizacion. ’

e No tenemos miedo al futuro y afrontamos los retos de los nuevos mercados con confianza e
innovacién en un contexto cambiante, valorando los riesgos y oportunidades de la organizacion.

« Desarrollamos soluciones sostenibles, que previenen la contaminacion ambiental, minimizando los
impactos ambientales, asi como para nuestros clientes ampliando nuestras gamas de productos que
promuevan la seguridad y salud de los aplicadores.

e« La seguridad de nuestros trabajadores y subcontratistas es nuestra prioridad, fomentando
condiciones de trabajo seguras a todos los niveles.

e La gobernanzay todos los trabajadores estan especialmente comprometidos en garantizarla calidad
de nuestros productos,.servicios y procesos, la proteccion del medio ambiente y la seguridad y salud
de todas las partes interesadas de la organizacion, eliminando peligros y reduciendo riesgos
derivados y asociados a nuestra actividad.

e La implicacién de los trabajadores mediante los procesos de consulta y participacion en distintos
ambitos de la organizacién nos permite desarrollar ideas innovadoras cuya implicacion  esta
garantizada.

e ' Asegurar la continuidad del negocio mediante la transformacién de las instalaciones con técnicas
mejoras nos permiten garantizar la seguridad de procesos, la minimizacion de impactos y una mayor

trazabilidad de los productos.
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VISION

El equipo los profesionales de ADAMA buscan la proximidad de sus clientes internos y externos, para
entender sus necesidades, los cambios e incrementar el aprovechamiento de los recursos para poder ofrecer

productos y servicios respaldados por la mejora continua de los procesos internos.

Estos principios son aplicables a la Gestion de la Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Accidentes Graves, para lo cual la organizacién mantiene un sistema conforme con las Normas UNE-EN SO
9001 “Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos”, UNE-EN ISO 14001 “Sistemas de Gestién Ambiental:
Requisitos con orientacion para su uso”, Reglamento EMAS, UNE-EN ISO 45001:2018 “Sistemas de Gestién
de la salud y la seguridad en el trabajo: Requisitos con orientacion para su uso”, y RD 840/2015 de 21 de
septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en

los que intervengan sustancias peligrosas.

Ademas del compromiso por parte de la Direccién de la mejora continua, minimizacién de los impactos
ambientales, prevencion de la contaminacion, dafos y deterioro de la salud, nos focalizamos en el

cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas y afrontar los retos del cambio climatico.

Los objetivos de nuestra Politica son

* Aumentar la satisfaccion de las partes interesadas de ADAMA en especial nuestros clientes.

* Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de la organizacion

e Desarrollar las capacidades y aptitudes de las personas de nuestra organizacion para maximizar su
rendimiento

¢ [nnovar dentro de nuestros procesos para minimizar la contaminacion, proteger la seguridad y salud de
las personas e incrementar la calidad de nuestros productos y servicios.

» Garantizar condiciones de trabajo seguras, mediante el mantenimiento y proteccion de las instalaciones,
fomentar habitos saludables entre los trabajadores para revenir lesiones y deterioro de la salud.

e Conseguir 0 accidentes en la organizacion.

¢ Fomentar la colaboracion de las personas mediante la consulta y participacién de trabajadores,
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