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Ne DESCRIPCION DEL OBJETIVO Pilar estratégico Descripcién de la accién 0ODS SOBRE EL QUE ACTUA Meta de los ODS OBJETIVO ESPERADO RECURSOS Departamento / érea PLAZO PLAZO -
CIERRE DEL ANO 2024
Impulso de un minimo de 12
campafias anuales para el
fomento de los habitos Consecucion 100%.
4|Fomento de los habitos saludables ESTRATEGIA ESG 3 3.4 dic-26 ARGO 24 campaiias realizadas durante el
saludables, tanto para las L
.. ejercicio 2024
personas como en la creacién de
espacios saludables
Nuevo taller "Que los afios no te paren”, con la finalidad de!
evaluar la edad metabdlica del empleado y dar "
ad i orar 1 salud e 3 3.4 Personas / SST dic-23
recomendaciones para mejorar fa saluc, por ejemplo Presupuesto dept. Finalizado en noviembre de 2023, se
relacionados con la dieta . :
Personas convoco a toda la plantilla
Reduccién de los indicadores
derivados de las asistencia médicas
en relacion a los datos facilitados B
5|Fomento de la proteccion de la seguridad y la salud ESTRATEGIA ESG 3 34 . dic-25 ORTO Indicador nuevo todavia no cuantificado
por el servicios médico en el
periodo 23/25. Pasar del 3,25% de
2022 al 1% del sector
Internos
Obtencion de la certificacion WELL para el edificio Externos: dore: obras y
5.a 3 3.4 o dic-23 Finalizado. Se dispone del certificado
DFACTORY homologados para la proyectos B
certficacion
Andlisis de las principales patologias identificadas durante
L . p P P 5 8 . . Finalizado. Se dispone de los resultados
las visitas médicas que se realizan de forma espontanea no Propios del deparamento . N 5 3 L
BE R 3 3.4 Personas dic-23 recogidos en el estudio epidemiolégico del
programada por parte del servicio médico dentro del de personas - L
N servicio de médico.
proceso de vigilancia de la salud.
inalizado. En [a planificacion del
R . s . . programa anual de acciones para el
Planificacién de acciones para la prevencién y tratamiento Propios del deparamento "
5.4 e acclones para @ p v 3 34 P P Personas dic-24 fomento de los hbitos saludables se
de las patologias identificadas (meta 5.c) de personas .
tienen en cuenta los resultados delen el
actudin Agicn dol carvirin da
Finalizado. Del estudio realizado se
L, . concluye que las incidencias por exceso de
ESTUDIO PSICOSOCIAL - Creacion de un equipo de trabajo )
o 5 carga de trabajo se dan durante los
para el andlsisis de las tareas asignadas por puesto de ) ) . q
N . o . periodos previos a la realizacién de ferias.
trabajo y el nivel real de carga de trabajo (solicitud de Propios del deparamento . .
S.e ) ) 3 3.4 Personas dic-25 Se concluye que no cabe una accién
informacion a la empresa Advoost que actualmente de personas . a
N o, . correctiva ya que la naturaleza del tipo de
colabora en la implementacion de la ERP). Mejora de la o 3 .
. » . trabajo implica picos de estrés durante los
asignacion de cargas de trabajo. . g
meses previos a ferias. Se compensan las
horas trabajadas.
L, . En curso. A partir del segundo semestre de|
ESTUDIO PSICOSOCIAL -Implementacién de medidas . o
) . Propios del deparamento . 2025 se iniciaran nuevos talleres
i amejorar la interna a 3 3.4 Personas dic-24 ) . .
de personas especificos para mejorar la comunicacion
con el SPA s
interna.
Alcanzar un maximo de un 15% en
la brecha salarial dentro de las R PSS S,
No se dispone de una muestra significativa
6|Potenciacién de la igualdad de género ESTRATEGIA ESG 5/10 55/54 empresas del PIZF dic-26 ARGO de valores para este indicador informado a
& & 10.2/10.3 (el seguimiento de este indicador P

se podra realizar a través del
Observatorio e Sostenibilidad)

través del observatorio de sostenibilidad




Formaciones a empresas del PIZF sobre protocolos de

acoso sexual, registro retributivo y valoracion de puestos 55/5.1 Ejecucién de la totalidad del progama de

6.a 5/10 R i Direccién Gt | + RSC/ODS dic-24
de trabajo. Programa Escola d'igualtat Zona Franca. / 10.2/10.3 ecursos propios ireccion General + RSC/! formaciones previsto para 2024
Segunda edicion prevista en 2024.
6b Formacién basica a toda la plantilla del CZFB en el Plan de 5/10 55/5.1 RECUFSOS Propios personas may-24 Se realizan 3 sesiones durante el mes de
. lgualdad vigente. 10.2/103 Prop! mavo asisti el 93% de la plantilla
Adhesion a la iniciativa Target Gender Equality del Pacto
6. Mundial. Asistencia a talleres de formacion para fortalecer 5/10 55/5.1 Recursos propios RsC/0DS juny-24 Encurso

la representacion y el liderazgo de las mujeres. 10.2/10.3
Intercambio de experiencias y buenas practicas.

Impulso de un minimo de 1

LARGO
proyecto anual
7a Proyecto NEW POST: Centro de activ_idad econémica con 48 44/82/83/85/86 Recurso.s dept. . Direccién General 2025 En Standby
empresas, emprendedores y formacion. promocién econdmica
Proyecto segunda fase Dfactory. Ampliacion del
ecosistema de economia 4.0.
Fases del proyecto:
7b 1- Urbanizacion (exp. 7-2025) ) 8/9 82/83/85/86/94 Recursos dept. Direccion general 2026 En fase de licitaclén
2- Instalacion de la red de frio y calor (ecoenergias) (exp. 6- promocion econémica
2025)
3- Edificio CUB (exp. 12-2025)
4- Edificios Ay D (exp. 34-2025)
Implantacion Incubadora Logistica 4.0. Financiacion fondos Recursos dept (33 start-ups partici|
7.c FEDER. Se acogen nuevas start-ups con soluciones de 8/9 8.2/83/85/86/9.4 . N Direccién general dic-23 Se prorrogara hasta finales de 2028 pero
. 3 promocion econémica N .
innovacodn en logistica. sin la aportacion de los fondos FEDER
En desarrollo. Visualizacion del distrito 4.0
a través de diversos canales como por
Dar visibilidad al distrito 4.0 para atraer la industria Recursos dept. ejemplo: publicdad en pantallas exteriores,
7.d ica al PIZF, i de icaci 8/9 8.2/9.4 comunicacion Comunicacién corporativa dic-25 inlcusion en intervenciones publicas,
especificas ccomunicaciones especificas en prensa,
mayor presencia en la memoria
institucional.

Subscribir un minimo de 10

acuerdos anuales en el dmbito de|
consecucién de los ODS

Acuerdo con La Salle - Universitat Ramon Llull: patrocinio
del programa Corporate Board programado para propiciar Recursos propios dept. de| " Ejecutado. Acuerdo establecido con La
Progr porate Board programaco para prop 17 17.17 o¢ propios dep Direccién General dic-24 g
y formalizar el establecimiento de relaciones con comunicacién Salle
empresas, instituciones y fundaciones para conectar a
niveles con el i delal




Finalmente este tipo de informacién se
recoge a través de el area de
dic-24 C icacion y i ica, por|
lo que se desestima la necesidad de este
canal.

Establecer un canal de comunicacién entre los
10.c departamentos juridico y RSC-ODS para informar de los No aplica No aplica Recursos propios
acuerdos firmados en relacién con la tematica RSC-ODS.

Secretarfa general /
Juridico/ODS-RSC

Programacion de un Webminar el dia 7 de novembre de
10d 2023 dirigido a todos els clients del CZFB, para la difusion 17 17.17 Recursos propios RSC/0ODS dic-23
del Pacto Mundial.

Ejecutado. La accién llegé a 200 clientes

10.e Convertirse el CZFB en prescriptor del Pacto Mundial 17 17.17 Recursos propios RSC/0ODS dic-24 Ejecutado

Establecimiento de un acuerdo con el Ayuntamiento de
Barcelona de colaboracion como agente impulsor de la red
10f Barcelona+Sostenible, y en concreto dentro de los 17 17.17 Recursos propios RSC/0ODS jul-24 Ejecutado

compromisos de una mejor gestion en el uso del aguay la
Aoccarhnnizacidn de lac cindadac

Alcanzar un minimo de 5
voluntarios que participen en este CORTO
tipo de inciativas

Banco de los Alimentos: campafia de recogida de
alimentos en su edificio y voluntariado para la recogida y Recursos propios Direccién General
clasificacién de alimentos

24y 25 noviembre de

€
2008 jecutado

Cubrir 10% del PIZF con
comectividad 5G

Implementacién proyecto Lab 5G Mobility (circuito

reducido en calle 3). Tecnologia V2X Presupuesto Mantenimiento, obras y

jun-25
departamento proyectos

5 Proyectos nuevos enfocados a la
mejora de instalaciones y LARGO
servicios

ira it N " Presupuesto - N N 5
Mejora itinerarios BUS-METRO-EMPRESAS. Plan estudio 1 113/117 departamento Mantenimiento, obras y dic2s De forma continuada se realiza mejora en

iluminacién/zonas seguras proyectos itinerarios

Aumento en el nimero de puntos de recarga para coche
eléctrico:

- Nexus Il (3 puntos)

- Mediatic (10 puntos)

- BP (3 puntos) 12 122 Mantenimiento, obras y
- Nexus | (7 puntos) proyectos

- ZFD (11 puntos)
- Dolors Aleu (4 puntos) Presupuesto

- Creatic (3 puntos) departamento
- Eureka (3 puntos)

13d dic-24 En licitacion

Minimo de 30 empresas inscritas

en el Observatorio de
Sostenibilidad

286 invitaciones a empresas -entre
licitadores y CM.
En este Gltimo trimestre hemos invitado
los proveedores de los departamentos que

Implementacion de un sistema de homologacion de

proveedores que incluye criterios en materia de

responsabilidad social (existencia de protocolos de

SSGG, Compras y Contratacion dic-24

15b actuacion en caso de acoso sexual, plan de igualdad, 12 127/12.1/12.8

consulta y participacion de los trabajadores, formacion de
los ji , medio It )
3era fase. resto de pi

quedaban restantes (2.2 Fase),
concluyendo y estando, a fecha de este
cuarto trimestre, todos los departamentos
homologados



Implantacion del observatorio de sostenibilidad para

15.c )
clientes

12 12.1/12.8 Dept. RSC-ODS RSC/ODS dic-24 En curso

Revision del i io de ion de pr
para adecuarlo a pequefios empresarios

15.d 12 12.7/12.1/12.8 SSGG, Compras y Contratacién dic-24 En progreso

Porcentaje de incidencias en el
ambito de la seguridad de la

informacién con afectacién al
servicio igual a cero

En progreso, 40% aprox. de avance. Se
16.c Digitalizacién de la informacién del CZFB. No aplica No aplica Presupuesto Sistemas de la Informacién 1T-25 amplia el plazo de implementacion hasta
departamento final de 2026

En progreso, 40% aprox. de avance. Se

16.d Impulso en la migracién en el cloud de informacién No aplica No aplica Presupuesto Sistemas de la Informacion dic-24 amplia el plazo de implementacion hasta
departamento final de 2026

16.e Nueva herramienta de gestién de passwords y claves No aplica No aplica Presupuesto Sistemas de la Informacién 1T-2024 Implementado en funcionamento
departamento

Transformacion y digitalizacion de los espacios de reunion.
Tablets de control en salas

16.f No aplica No aplica Presupuesto Sistemas de la Informacion 15-2024 Implementado en funcionamento

departamento

Numeo de robos por debajo de los|
16 anuales

Propios del
11 11.7 departamento Seguridad dic-24
responsable

Implantacion programa de gestion de patrullas de
seguridad en PIZF

En pleno funcionamiento a través de la

18.a subcontrata EVANZERO

Instalacién de un minimo de 20

KW de potencia en energia CORTO
fotovoltaica

EDIFICIO MEDIATIC: Presupuesto anual dept. Mantenimiento, obras
20a Instalacion de paneles solares 7/9/13 7.2/91/133 presupuest Pt » oprasy dic-24 En stand by
inmobiliario proyectos
de energias r i en
Mantenimiento, obi " Al i I;
20.b edificios nuevos y existentes, de clientes y propios. 7/9/13 7.2/9.1/133 an enlmlencto, obrasy dic-24 bepapit agobaslfﬁn egbaEel
PROYECTO ECOCIRCULAR proyectos receien
Presupuesto dept.
urbanismo
204 PROYECTO COMUNIDAD ENERGETICA 7/9/11/13 72/91/11.3/133 Mantenlmlenctto, obras y dic-24 Ala espera de reunién con Direccién. En
proyectos curso




Instalacién de camaras de videovigilancia de autoconsumo
para el control perimetral en accesos al poligono

7/9/13

7.2/9.1/133

presupuesto dept. de
seguridad

De forma anual:
n2 de Tweets > 1000

instagram > 150
Nessletters > 50
Notas de prensa > 50

Seguridad

dic-24

Ejecutado. Se instala un total de 2.0 Kw

- Reduccion del 38,60 % en el
consumo energético del edificio
Al.1 (Sede Central)

- Reduccién del 31,92 % en el
‘consumo energético del edificio

Aumentar la frecuencia de las newsletters con los clientes " . Recursos propios dept. de| L . . Las comunciaciones pasan a ser
2l.a N ) No aplica No aplica o Comunicacién corporativa dic-23 . .
del CZFB, pasando a realizarlas de forma quincenal. comunicacion mensuales, para que sean mas efectivas.
Se da continuidad a esta accién a través de
la publicacién de podcasts enfocados a dar
Difusion a través de la web del CZFB y de las redes sociales,| . ildiad a empresas que han
L L " " . Recursos propios dept. de| N . . N N
21b de casos de éxito de las actividades ubicadas en el PIZF en No aplica No aplica comunicacion Comunicacion corporativa dic-24 desarrollado actuaciones para el impulso
el ambito de la sostenibilidad y la RSC. de la sostenibilidad (ej: PREZERO.
Instalacién de planta de combustible sélido
recuperado (CSR))
il Nueva.s @ . s parala de No aplica No aplica Contratacion de RSC/0ODS dic-24 Trabajo de campo en curso
necesidades y expectativas consultora externa

El objetivo a alcanzar vendra

marcado por los resultados
obtenidos de este analsisis previo

BP

2. EPIF{CIO BP. Pro.g'rama PREE. Reﬁlsrma del envolvente 9/11 94/113 1.900.000 € Mantenimiento, obras y jul-2a Ejecutado
térmico, reposicion del muro cortina de toda la fachada proyectos

2b .EDIF.ICIOI BP. Prog.rama PRFE. I\./Iejora. de la instalacién de 9/11 94/113 200.000€] Mantenimiento, obras y jul-2a i
iluminacion, canvio de luminarias a tipo led. proyectos

22b EPIF{CIO Al.Z..P.r'ograma PREE. R?forma del envolvente 9/11 94/113 2.600.000 € Mantenimiento, obras y jul-2a Ejecutado
térmico, reposicion del muro cortina 50% de la fachada proyectos
EDIFICIO A1.2. Programa PREE. Mejora de la instalacion de Mantenimiento, obras

2.c imatizaci i6n de la i i6n existente a la 7/9/11 7.2/9.4/113 996.000 €| . em's v jul-24 Ejecutado
conexion del edificio al nuevo suministro de Ecoenergias proy

224 lEDIF}ICIOﬂAl.Z. Prf:grama PlREE: Mejr?ra de la instalacién de 9/11 9.4/113 260,000 € Mantenimiento, obras y jul-2a Ejecutado
iluminacién, canvio de luminarias a tipo led. proyectos




Realizacion de un estudio para el anélisis de las medidas de|
descarbonizacion aplicables a la ZFA, a través e consultora
externa.

Contratacién de
7/9/11 7.2/9.4/113 DESESTIMADO
/91 194/ consultora externa (EPSA)|

0 denuncias por corrupcion o
soborno

CORTO

Ejecutado. Se han aplicado un 80%
i de las i
realizados por el ministerio para mejorar el
portar de transparencia

Evaluacién del CZFB a través del Consejo de Transparencia 16.5/16.6 Recursos propios Direccién General

minimo de 1 accién anual CORTO

Finalmente el CZFB no participa como
coorganizador. Colabora realizando
difusion del evento a través de las redes de|
comunicacién del CZFB

Coorganizar carrera Mercabarna 17/3/10 17.17/34 Recursos propios Direccion General

Reduccién en un 50% en el
nimero de compras anuales para
capsulas de café, papel y material

de oficina

CORTO

Uni i6n de pedidos di una previsién
anual de compra para cépsulas de café, papel, material de . Recursos propios SSGG, Compras y Contratacion Accién implementada
oficina, consumibles y otros de IT

Actuacion sobre el 100% del drea
de gestion del CZFB

LARGO

Redaccion de un plan de transformacion urbanistica del
PIZF que actuara en aspectos como;
274 -la muvllllldad dentro del PIZF 1
- la gestion del agua 11la
- la sostenibilidad en el consumo energético
- la creacién de zonas verdes
Redaccién de una normativa interna del CZFB que deberan
cumplir todas | i
plirtodas las nuevas promociones que se vayan a Contratacién de B

llevar a cabo dentro del PIZF y que regularan aspectos 11.2/11.3/11.6/11.7/ Mantenimiento, obras y . N
: o ) o 1 consultora externa dic-30 Pendiente
relacionados con eficiencia energética de los edificios, 1la . proyectos

o o (Barcelona Regional)
eficiencia en el consumo de agua, habilitacién de zonas
verdes etc.

Contratacién de .
11.2/11.3/11.6/11.7/ consultora externa Manter::lye::tczsobras y dic-25 En redaccién del borrador

(Barcelona Regional)

27.b




Fomentar la construccién de 1603
viviendas de proteccion oficial y

alojamientos dotacionales de LARGO
alquiler asequible en la ciudad de

Barcelona

Firma del convenio de colaboracion y encomienda entre el Direccién General Ejecutado
CZFB y el Ayuntamiento de Barcelona ) )

Cesion de solares al Ayuntamiento para la construccion de

vivienda de proteccion oficial. Direccion General Ejecutado

Ejecucién de tres pfroy.e.:tos LARGO
nuevos de amplicacion

Proyecto ejecutivo de la red de frio y calor de ecoenergies Presupuesto Mantenimiento, obras
29.a para la nueva acometida a TMB- parte 1, en el t.m. de 7/9/11/13 7.2/9.1/11.3/133 departamento Obras y o ecto's v dic-26 ‘Acometida TMB en fase de construccién
Barcelona (NE16447 — P1) proyectos proy

- Acometidas edificio ASTA (parcela puerto)
y fase 2 del Dfactory en fase de ejecucién

Presupuesto - Acometida The Hub (antigua parcela

Proyecto ejecutivo de la red de frio negativo (frioducto) Mantenimiento, obras y

29b d'ecoenergies desde la central de la ¢/27 hasta la ¢/z (zona 7/9/11/13 72/91/113/133 departamento Obras y dic-26 Nissan) y SEAT (frio) en fase de proyecto
consorci), en el t.m. de Barcelona (NE16297-1) proyectos proyectos - Troncal frioducto de la regasificadora
Ramal Puerto - Central Ecoenergias
ejecutado

- Ramal Frioducte de la regasificadora Port|

Proyecto ejecutivo de la red troncal de DHC de ecoenergias| Presupuesto Mantenimiento, obras N s 5

29.c desde la central de la zona franca hasta el sector 8. En el 7/9/11/13 72/91/113/133 departamento Obras y ’ v dic-26 i e .
término municipal de barcelona (NE16250) royectos proyectos e T G B B

P proy de la Marina del Prat Vermell ejectuado

Reduccion en el indicador de
consumo de agaua por usuaerio LARGO

en la sede central en un 2,5% en
2025

Presupuesto
Modificacion red de riego - Plantacion de arbustivas de P o Mantenimiento, obras y .
30.a . ) 6 6.4 departamento Facility dic-26 En curso
baja demanda hidrica (sede central) proyectos
Management
c i6n sist d i d Presupuesto Mantenimiento, obi
300 onexion sistema agua regenerada para el riego de zonas 6 63/6.4 departamento Facility antenimiento, obras y dic-27 v
verdes proyectos
Management
de las aguas infil enel Presupuesto Mantenimiento, obras
30.c N o 8 - 6 63/6.4 departamento Facility ’ v dic-25 En stand by
aparcamiento para limpieza y sanitarios proyectos
Management




Presupuesto

Mantenimiento, obras . .
30.d Instalacion de aireadores en grifos (Nexus Il y Mediatic) 6.4 departamento Facility royectos v dic-25 Ejecutado
Management proy
Presupuesto Mantenimiento, obras
30e Plan piloto sensores de riego (Sede Central) 6.4 departamento Facility pmyecto’s v dic-25 Ejecutado

Management




